
                                                                                

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Die Röm.-Kath. Kirchengemeinde Südliche Ortenau umfasst das Gebiet der südlichen Ortenau mit rd. 45.000 

Katholikinnen und Katholiken. Zahlreiche Menschen engagieren sich hier ehrenamtlich in den verschiedensten 

Tätigkeitsbereichen. In diesem Umfeld will die Kirchengemeinde ihren Beitrag zum Glaubenswachstum und zu 

einer humanen Gesellschaft leisten. 

IHRE AUFGABEN: 

• Entwicklung eines Gesamtkonzepts der  

Öffentlichkeitsarbeit für die Kirchengemeinde 

• Leitung der Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit 

• Konzeption von Printprodukten (Flyer, Maga- 

zin, Pfarrbrief, …). 

• Betreuung und Weiterentwicklung der Website in 

Zusammenarbeit mit dem Webmaster auf der Ba-

sis eines bestehenden CMS-Systems (SESAM) 

• Qualifizierung und Begleitung  

von Ehrenamtlichen, Mitarbeiterinnen und Mitar-

beitern 

• Aufbau und Pflege von Social-Media-Kanälen 

• Arbeitgeberkommunikation 

• Recherchieren von Themen und Verfassen von 

Texten für Pressemeldungen, Beiträge in  

eigenen Medien 

IHRE QUALIFIKATION: 

• Einschlägiges (Fach)Hochschulstudium (Kom- 

munikations- oder Medienwissenschaft, Marke- 

ting, Web-, Grafik- oder Mediendesign, Journa- 

lismus o.ä.), eine vergleichbare Berufsausbil- 

dung oder eine abgeschlossene Berufsausbil- 

dung mit entsprechender Zusatzqualifikation 

• Redaktionelle Kompetenz, zielgruppenadäqua- 

ter Stil, hervorragende Ausdrucksfähigkeit in 

deutscher Sprache 

• Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen und 

Content-Management-Systemen; Kenntnisse in 

Fotografie, Bildbearbeitung, Videoschnitt und 

Grafikprogrammen 

UNSERE ERWARTUNGEN: 

• Eigenständiges und strukturiertes Arbei-

ten mit einer lösungs-, prozess-, ziel- und 

wachstumsorientierten Haltung sowie Be-

reitschaft zu einem kooperativen Arbeits-

stil mit Hauptberuflichen und ehrenamt-

lich Engagierten 

• Aktives Mitwirken bei der Weiterentwicklung der 

Kirchengemeinde 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der 

katholischen Kirche  

UNSER ANGEBOT: 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit und ein 

vielseitiges Aufgabenspektrum mit hohem 

Gestaltungsspielraum in einem aufgeschlossenen  

und motivierten Team 

• Eine unbefristete Stelle mit Vergütung nach AVO 

(in Anlehnung an den TV-L) mit den üblichen  

Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

und kirchlicher Zusatzversorgung sowie 

flexible Arbeitszeiten und Optionen zum 

Mobilen Arbeiten 

• Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversorgungs- 

kasse Köln) 

• Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Jobrad 

• Hansefit 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar 

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Jonas Limberger, Stellv. 

Pfarreiökonom unter der Telefonnr.: 07821/9099-0 

oder Pfarrer Nelson Ribeiro unter der Telefonnr.: 

07821/920890 gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie 

bitte per E-Mail in einem PDF-Dokument bis spä-

testens 20.09.2026 an die info@vst-lahr.de 

 

 

 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen von Men-
schen ungeachtet ihrer Herkunft, des Geschlechts, einer Behinde-
rung, des Lebensalters oder ihrer sexuellen Identität. Zudem freuen 
wir uns auch über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
Religion, es sei denn, die Stelle erfordert aufgrund der Art der Tätig-
keit die Zugehörigkeit zur Katholischen Kirche. 
 

 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

REFERENTEN (m/w/d) 

für Öffentlichkeitsarbeit 

Stellenumfang: 100 % (39,5 Wochenstunden) - unbefristet 

Die Röm.-Kath. Kirchengemeinde Südliche Ortenau 

mailto:info@vst-lahr.de

