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Vorwort des Tragers zur Konzeption der Kita St. Bartholomaus

Weil du in meinen Augen teuer und wertvoll bist ... (Jesaja 43,4)

Wenn ein Kind das Licht der Welt erblickt, stehen diese biblischen Worte fiir mich immer am
Anfang. Gott gibt sie jedem Kind dieser Welt mit ins Leben. Daher ist jedes Kind ein Geschopf
Gottes. Mit dieser von Gott geschenkten Wirde soll sich das Kind als angenommen und geliebt
erfahren. Auf dieser Grundlage darf sich ein Kind mit seinen Starken und Schwachen in
unserer Einrichtung entwickeln.

Mit dem Angebot unserer Einrichtung versuchen wir eine Orientierung und einen christlichen
Werterahmen auf die vielfaltigen Lebenssituationen von Familien und Eltern zu geben. Wir
wollen sie im Rahmen unserer Méglichkeiten in ihrer Erziehungsverantwortung unterstitzen.

Unsere Kindertagesstatte St. Bartholomaus ist eine von finf weiteren Einrichtungen in unserer
Seelsorgeeinheit. Damit driicken wir aus, dass sie ein Teil unserer Gemeinden und ein
wichtiger pastoraler Begegnungsort sind. Jeder und jede soll sich in unseren Raumen
willkommen geheilRen fihlen.

In der Zusammenarbeit von Trager, padagogischem Personal, Geschéftsfilhrung und
pastoralen Mitarbeitern méchten wir diesen Auftrag gemeinsame wahrnehmen.

So danke ich allen herzlich, die bei der Erstellung dieser Konzeption fur die Kita St. Barbara
mitgewirkt haben und winsche Gottes Segen fir die tagliche Arbeit.

Pfarrer Martin Kalt
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Vorwort der Einrichtung

Diese Konzeption ist eine umfassende Zusammenstellung unserer padagogischen Ziele
und beschreibt, wie wir diese umsetzen. Sie ist verpflichtende Arbeitsgrundlage des Tragers
und der Mitarbeitenden.

Unsere Konzeption dient

dem Kindergartenpersonal und neuen Mitarbeitenden als Leitfaden und regelmafige
Orientierungsmaglichkeit fir die eigene Arbeit

den Eltern und der interessierten Offentlichkeit als Informationsquelle und Hilfe bei
der Wahl ,ihres" Kindergartens

Unser Ziel ist es, unsere Arbeit fiir Sie transparent und nachvollziehbar darzustellen. So
bekommen Sie einen besseren Einblick in den organisatorischen Kindergartenablauf und
unsere padagogische Arbeit

Die aktuell vorliegende Konzeption ist in einem gemeinsamen Prozess von Leitung und
Mitarbeitenden der Einrichtung sowie dem Tréager der Einrichtung entstanden. Sie stellt eine
verbindliche Grundlage fir das Handeln der Fachkrafte dar. Es ist keine endgiltige Fassung.
Um auf gesellschaftliche und padagogische Veréanderungen reagieren zu kénnen, wird die
Konzeption fortlaufend reflektiert und bei Bedarf weiterentwickelt.




1 Was uns wichtig ist

In unserem Kindergarten heiRen wir alle Kinder und Eltern herzlich willkommen.
Wir sehen die Vielfalt der Menschen und ihre Einzigartigkeit als Bereicherung fur
unser Haus.

Wir sind als katholische Einrichtung offen fiir alle Kulturen und Religionen.
Unser Handeln wird geleitet durch demokratische und christliche Werte.

Als Bildungseinrichtung bieten wir den Kindern den Rahmen fiir eigene
Lernerfahrungen und gehen mit Inrem Kind und lhnen ein pragendes Stiick
Lebensweg.

Wir Uben téaglich soziales Miteinander.

In unserer Einrichtung legen wir grof3en Wert auf eine vertrauensvolle Atmosphare.
Wir fordern von uns als pad. Fachkréfte selbst eine stete fachliche
Auseinandersetzung mit unserer padagogischen Arbeit.

2 Einrichtungsdaten

Kath. Kindertagesstatte St. Bartholoméaus
Neumannstral3e 1
77955 Ettenheim

Leiterin der Einrichtung: Mirjam Ohnemus
Telefon: 07822 9120
Mail: kita.st.bartholomaeus@kath-ettenheim.de

Trager:
réom. kath. Kirchengemeinde Siidliche Ortenau
Pfarrer Nelson Ribeiro
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2.1 Platzangebot und Betreuungszeiten
123 Betreuungsplatze verteilt auf:

= 4 Kindergartengruppen (3-6 jahrige Kinder)
= 2 Kleinkindgruppen (1-3jahrige Kinder)

Gruppenform Kinderzahl | Betreuungszeiten
max.

GT/VOIRG 25 7.30 Uhr — 16.30 Uhr  Montag bis Donnerstag

7.30 Uhr — 14.00 Uhr  Freitag
Verlangerte Offnungszeit 25 7.30 Uhr — 14.00 Uhr Montag - Freitag
Regelbetreuung 7.30 Uhr — 12.30 Uhr Montag - Freitag

14.00 Uhr — 16.30 Uhr  Montag, Mittwoch, Donnerstag
KKG VO 10 7.30 Uhr — 13:30 Uhr Montag - Freitag
KKG HT 10 7.30 Uhr — 12:30 Uhr Montag - Freitag

2.1.1 Beitrage

Elternbeitrage Stand September 2025 Kinder Giber 3 Jahren

Regelbetreuung

32,5 Std / Woche

Verlangerte
Offnungszeit
32,5 Std/ Woche

GT Betreuung mit

42 5 Std./Woche

11 Monatsraten

11 Monatsraten

11 Monatsraten

Fir das Kind aus einer
Familie mit einem Kind

182 €

226 €

406 €

Fur das Kind aus einer
Familie mit zwei Kindern,
fur die Kindergeld
bezogen wird.

140 €

175 €

309 €

Fur das Kind aus einer
Familie mit drei

Kindern, fir die
Kindergeld bezogen wird.

03 €

115 €

218 €

Fir das Kind aus einer
Familie mit vier und
mehr Kindern, fir die
Kindergeld bezogen
wird.

32 €

40 €

100 €




Elternbeitrage Stand September 2025 Kinder unter 3 Jahren

KGG —HT
25 Std / Woche

KGG - VO
30 Std / Woche

11 Monatsraten

11 Monatsraten

Fir das Kind aus einer
Familie mit einem Kind

379 €

457 €

Fir das Kind aus einer
Familie mit zwei Kindern, flr
die Kindergeld

bezogen wird.

292 €

351 €

Fir das Kind aus einer
Familie mit drei Kindern, fir
die Kindergeld

bezogen wird.

208 €

249 €

Fir das Kind aus einer
Familie mit vier und mehr
Kindern, fur die Kindergeld
bezogen wird.

85 €

102 €

2.2 Mittagessen

In unserer Einrichtung gibt es ein warmes Mittagessen, das von den Rasenden Ruben in Lahr

geliefert wird.

Das Mittagessen ist fiir die Ganztagskinder verpflichtend zu buchen.
Bei der VO-Betreuung kann das Mittagessen zu gebucht werden oder die Kinder bringen ein

zweites Vesper von zuhause mit.

Die Kosten fur das warme Mittagessen sind zuziglich und separat zu bezahlen. (Stand

September 2025 — 115€ monatlich — August beitragsfrei)

2.3 Mitarbeiter
In unserem Team arbeiten:

padagogische Fachkrafte nach KiTaG und im Umfang entsprechend des
Stellenschlissels der Betriebserlaubnis (staatl. anerkannte Erzieherinnen,
Heilpadagogin, Walddorf-padagogin, Kindheitspadagogin, Qualifikationen zu den
verschiedensten pad. Schwerpunkten, ...)

1 Auszubildender, PIA (Praxisintegrierte Ausbildung — 3 Jahre)

2 FSJ Stellen
1 Direkteistieg

1 Anerkennungspraktikantin
1 Hauswirtschaftliche Kraft

Die Reinigung des Gebaudes erfolgt durch eine Reinigungsfirma. Der Hausmeister der Kita

ist bei der Stadt Ettenheim angestellt.




2.4 Raume

Unsere Raumlichkeiten bieten den Kindern in ihrer Ausstattung, Gestaltung und Aufteilung
vielfaltige Mdglichkeiten, sich zu entfalten, ihre Bedurfnisse auszuleben, aktiv zu werden und
ganzheitliche Erfahrungen zu sammeln.

Es ist uns wichtig, durch die Gestaltung und Einrichtung der Raume ein Lernumfeld zu
schaffen, das die Kinder zum Hereinkommen, Spielen und Entdecken einladt.

Um die Orientierung zu erleichtern, haben unsere Raume und Spielbereiche im Flur und im
Freien eine klare Aufteilung. Bei der Raumgestaltung bringen die Kinder ihre Winsche und
Ideen mit ein und wir erarbeiten gemeinsam mit ihnen Regeln, die die gemeinsame Benutzung
strukturieren.

Neben den Gruppen- und Intensiviaumen haben wir einen Ruheraum, einen Turnraum und
einen mit vielen Spielgeraten ausgestatteter Auf3enbereich, die zuséatzliche Angebote
ermoglichen und den Kindern Raum fir ihre individuellen Bedirfnisse bietet.

Folgende Raume stehen uns zur Verfligung

4 Stammgruppenraume, jeweils mit angrenzendem Intensivraum, im OG
2 KKG Raume mit angrenzendem Schlafraum im EG
Ruheraum im OG

Schlafraum fur GT im OG

Bewegungsraum im EG

Werkstatt fir die Kinder im Auf3enbereich

Bistro mit angegliederter Kinderktiche im EG

Bistro der Kleinkindgruppe im EG

Biro im EG

2 Sanitarbereiche fiir Kinder U3 - OG

1 Sanitéarbereich fur Personal EG

1 Sanitérbereich fur Personal OG

1 Sanitarbereich behindertengerecht

Personal- und Sozialraum,

Hauswirtschaftskiiche

Besprechungsraum OG

Besprechungsraum EG

naturnah gestaltetes AuRenspielgelande U3/U3 integriert
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2.5 Tagesablauf

Bei der Gestaltung unseres Tagesablaufes legen wir groRen Wert darauf, dass jedes Kind
aufgrund von festgelegten, verlasslichen Regeln und Strukturen die Mdglichkeit hat, seine
individuellen Bedurfnisse auszuleben und abwechslungsreiche und ganzheitliche Erfahrungen
sammeln kann.

Die Kinder entscheiden dem Entwicklungsstand entsprechend selbstbestimmt und mit
Unterstiitzung und Begleitung durch die Mitarbeitenden, ob:

- Sie sich in ihrer Stammgruppe aufhalten oder andere Spielbereiche aufsuchen
- Sie Ruhe brauchen

- Sie sich bewegen wollen

- Sie nach draufRen gehen wollen

- Sie gemeinsam oder alleine spielen wollen

- Sie an Angeboten teilnehmen wollen

Unser Tagesablauf ist durch einen klaren zeitlichen Rahmen strukturiert:

2.5.1 Tagesablauf der Uber 3 Jihrigen

7:30 Uhr - 9:00 Uhr e Wir 6ffnen unser Haus

o Die Freispielzeit beginnt (Freispielzeit ist von 7:30 Uhr — 9:00Uhr)
o Das Bistro 6ffnet (Frihstlickszeit ist von 8:00 Uhr bis 10:00 Uhr

9:00 Uhr —10:30 Uhr Freispielzeit

Kinderkonferenz statt.

Jeden Montag, findet um 9:10 Uhr fur alle Kinder im Haus, eine

10:30 Uhr — 10:45 Uhr e Morgenkreis in allen Gruppen

10:45 Uhr — 12:00 Uhr e Spielzeit im AuRenbereich

11:45 Uhr -14:00Uhr o Die Regelkinder werden abgeholt

e Mittagessen fur die VO und GT Kinder
e Stammgruppenzeit

o Ruhezeit

e Schlafen
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14:00 Uhr — 14:15 Uhr e Ankommens Zeit fur die RG-Kinder fiir den Nachmittag (Montag,

Mittwoch, Donnerstag)

14:00 Uhr — 16:15 Uhr ¢ Freie Bildungszeit, Angebote, Ausfliige, Exkursionen

16:15 Uhr - 16:30 Uhr o Abholzeit der Nachmittags- Kinder

Besonderheiten im Tagesablauf der Kinder tber 3 Jahren

Einmal in der Woche findet ein Entdeckertag statt, fir den die Stammgruppen
gemeinsam mit den Kindern ein Thema festlegen

Montasgs ist Kinderkonferenz

Am Nachmittag konnen die Kinder, wenn sie méchten, einen von zu Hause
mitgebrachten Nachmittagsimbiss essen.

Wir sind uns bewusst, dass die Kinder in der GT-Betreuung einen Grof3teil ihrer Tageszeit von

Montag bis Freitag in der Kita verbringen. Dies ist fur uns, als familienerganzende
Einrichtung, Grundlage fir die Gestaltung des pad. Alltags mit den und fur die Kinder.

2.5.2 Tagesablauf der Kleinkindgruppen

7:30 Uhr - 9:00 Uhr e Ankommenszeit

¢ Die Freispielzeit beginnt (Freispielzeit ist von 7:30 Uhr —
9:00Uhr)

9:00 Uhr — 10:00

Uhr Gemeinsames Frihstlck (beide Gruppen nacheinander im

Bistro)
Morgenkreis

10:00 Uhr —10:45 Freispiel und Angebotszeit in der KGG

Uhr
3?1545 Uhr —11:15 Beginn der Stammgruppenzeit
r
Ab 11:15 Uhr Mittagessen VO
Schlafen
Ab 11:45 Uhr

Mittagessen HAT
Spielzeit und nach Bedarf Schlafenszeit

12



12:00-12:30 Uhr Abholen der HT Kinder

13:15-13:30 Uhr e VO- Kinder werden abgeholt

Besonderheiten im Tagesablauf der Kinder unter 3 Jahren

Bildungssituation Wickeln

Das Wickeln stellt eine besondere und bindungsintensive Zeit dar. Dabei ist es unabdingbar,
die Intimsphére des Kindes zu achten und zu respektieren. Um dem Kind einen
vertrauensvollen Rahmen zu bieten, wird das Kind nur von Mitarbeitenden gewickelt, zu
denen es ein erkennbar gutes Vertrauensverhaltnis hat. Es wird ausreichend Zeit dafur
eingeplant und nur bei Bedarf gewickelt.

Bildungssituation Mahlzeiten

Die Mahlzeiten in der Kleinkindgruppe werden in den Stammgruppen gemeinsam
eingenommen und von den padagogischen Fachkréften am Tisch gerichtet und begleitet.
Das Sattigungsgefiihl und die Vorlieben/ Abneigungen der Kinder in Bezug auf Lebensmittel
sind zu respektieren.

Es wird dem Bedurfnis der Kinder entsprechend, ausreichend Zeit zum Essen eingeplant.

Bildungssituation Schlafen/Ruhen

Fur die VO-Kinder beginnt im Anschluss an das Mittagessen die Schlafenszeit. Jedes Kind
hat ein eignes, ihm zugeteiltes Bett, das mit einem Symbol zur Orientierung gekennzeichnet
ist. Die Kinder werden ihren Bedirfnissen entsprechend beim Einschlafen begleitet. Die
Aufsicht im Schlafraum hat eine mitarbeitende Person, die im Schlafraum anwesend ist.
Aulerhalb der eingeplanten Schlafenszeiten hat jedes Kind die Mdglichkeit sich jeder Zeit
auszuruhen oder zu schlafen.

Die Gestaltung des Tagesablaufs wird im Kleinkindbereich wird entsprechend den
individuellen Rhythmen der Kinder nach Ruhe und Bewegung zeitweise angepasst.
Diejenigen Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr machen, bereits geschlafen haben oder
nicht einschlafen kénnen, verbringen die Zeit mit der zweiten padagogischen Fachkraft.




3 Grundlagen der padagogischen Arbeit

3.1 Padagogische Grundhaltung:

Bei unserer padagogischen Arbeit stitzen wir uns auf die Vorgaben und Empfehlungen des
»Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindergarten®.
Wir sehen unsere zentrale Aufgabe darin, die Kinder ganzheitlich zu fordern und ihnen in
einem lebensnahen Lernen vielfaltige, ganzheitliche Erfahrungen zu ermdglichen. Wir
verstehen uns als Begleiterinnen der Entwicklung im Alltag, entsprechend den Interessen und
Bedurfnissen der Kinder entsprechend ihrem Entwicklungsstand.

Wir wollen...

. die Eigenstandigkeit der Kinder unterstitzen (Autonomie).

. dass die Kinder in der Lage sind, sich in der Gemeinschaft zurechtzufinden und
wohlzufiihlen (Solidaritét).

. dass sich Kinder sich mit ihrer Umwelt auseinandersetzen (Kompetenz).

. die Kita als sicheren und anregenden Lernort gestalten, an dem es ,normal“ ist,
dass alle verschieden sind.

. die Rechte der Kinder laut der UN-Kinderrechtskonvention wahren. (Inhalte siehe
S.8 Auszuge der UN-Kinderrechtskonvention).

Unsere Ziele sind:

Die Forderung der Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit.

Die Kinder bestimmen und entscheiden selbststandig mit, entsprechend ihrer
individuellen F&higkeiten und ihres Entwicklungsstandes (Partizipation).

Die Kinder erleben Vielfalt und Verschiedenheit, ganz gleich ob es um Geschlecht,
Religion, kulturelle Hintergriinde oder verschiedene Lebenssituationen geht und
entwickeln einen wertschatzenden und bewussten Umgang damit.

Die Kinder hinterfragen Vorurteile, Diskriminierung und Benachteiligung kritisch und
artikulieren eigene Gedanken und Geflhle.

Der Aufbau und die Pflege einer intensiven, vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
den Eltern/Familien.

Das gemeinsame Lernen von Kindern mit und ohne Behinderungen, siehe § 22a SGB
VIl + KiTaG § 2.

Wir erreichen dies, indem ...

wir mit und zu den Kindern intensive, individuelle und verlassliche Beziehungen
aufbauen.

wir den Kindern eine Plattform zur freien AuRerung von Bediirfnissen, Meinungen und
Winschen schaffen.

wir die Lebenssituation, den Entwicklungsstand und die Erfahrungen der Kinder im
Alltag mit einbeziehen und die Kinder dort abholen wo sie stehen.

die Kinder in ihren Bildungsprozessen beobachten, anregen bzw. herausfordern.
wir den Kindern gute Vorbilder sind.

wir einen ricksichtsvollen und wertschatzenden Umgang mit den Kolleginnen, den
Kindern und ihren Eltern/Familien pflegen.

wir die Eingewohnung bewusst als Ubergang gestalten.

mit den Kindern gemeinsam klare Regeln und Strukturen erarbeiten und auf deren
Einhaltung achten.
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eine anregende Umgebung schaffen, die die Kinder zum eigenstandigen Tun
motiviert.

3.2 Leitbild der Einrichtung

Das Leitbild der katholischen Tageseinrichtungen fiir Kinder in der Kirchengemeinde
Ettenheim als Trager der Einrichtung, enthalt Aussagen zum christlichen Menschenbild, dem
pastoralen Auftrag des Kindergartens, zur Sichtweise vom Kind, zur Zusammenarbeit mit
Familien, zum Selbstverstandnis als Trager, zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer
Tageseinrichtung, sowie zur Leitung. (siehe Anlage ,Leitbild“)

3.3 Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fur die baden-

wirttembergischen Kindergarten

Der Orientierungsplan ladt ein, die Welt mit den Augen der Kinder zu sehen. Wie ein roter
Faden zieht sich diese Perspektive durch die Texte und die Fragen, auf die es im Kindergarten
ankommt: Was kann das Kind? Was will das Kind? Was braucht das Kind? Wie erfahrt das
Kind die Welt? Wie wird es ein Mitglied der Gemeinschaft? Wie entwickelt es sich zu einem
unverwechselbaren Menschen, der aktiv am Leben teilhat? Wie wird man in Bildungs-
und Erziehungsprozessen der unaufhebbaren Wirde des Kindes gerecht?

Im Teil A des Orientierungsplanes geht es um das Grundverstandnis von Bildung und
Erziehung, den sich daraus ableitenden Zielen und den Kooperationsfeldern des
Kindergartens. Dariiber hinaus geht es um die Verortung der Institution Kindergarten im
Bildungssystem, um Vernetzung und Qualitatssicherung. Der Teil B bietet mit den eng
miteinander verknipften Bildungs- und Entwicklungsfeldern konkrete Anhaltspunkte fiir die
padagogische Arbeit.

Die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder ,Sinne, Korper, Sprache, Denken, Gefiihl und
Mitgefuhl, Sinn, Werte und Religion® sind so benannt, weil sie fir die
Personlichkeitsentwicklung, das Hineinwachsen in die Kultur und die Sozialisation eines
Kindes von Geburt an leitend sind. Deshalb wird sowohl bei den direkten Interaktionen mit
dem Kind als auch bei der Raumgestaltung und den Anregungen durch Materialangebote die
Kinderperspektive vorausgesetzt.

Der Bildungsplan fiir den Elementarbereich bietet Orientierung fiir Fachkrafte, Trager und
Eltern und soll die Grundlage fir eine frihe, individuelle und begabungsgerechte Forderung
der Kinder schaffen. Die Ziele des Orientierungsplans sind fir alle Kindertageseinrichtungen
in Baden-Wirttemberg verbindlich. (8§ 9 KiTaG-BW)
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3.4 Die UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention enthalt u. a. Aussagen zum Kindeswohl, zur altersgeméafien
Teilhabe an Entscheidungen bei allem, was Kinder betrifft, zur Gesundheitsvorsorge, zum
Recht auf angemessene Lebensbedingungen und auf Bildung.

3.5 Das Sozialgesetzbuch (SGB) VIII, Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) -

Baden-Wirttemberg

Im SGB VIII, 8§ 22 und analog im KiTaG BW § 2 werden folgende Grundsatze zur Forderung
von Kindern in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege aufgestellt:

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen:

die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeit fordern.

die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief3t
die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie
den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft berlicksichtigen. (§ 22 SGB VIII).

3.6 Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetz

Bereich: Ordnungsgemaflle Buch- und Aktenfihrung nach § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIl und §
47 Abs. 2 SGB VIl

Gemal § 45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII i.V.m. § 47 Abs. 2 SGB VIII hat der Trager nach den
Grundsatzen einer ordnungsgemaéafien Buch- und Aktenfiihrung entsprechend Aufzeichnungen
Uber den Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens
funfjahrige Aufbewahrung der Dokumente sicherzustellen. Diese Anforderungen werden wir
folgt gewabhrleistet:

Verantwortung/
Prozess Umsetzung Dokumentation
Dienstplangestaltung mit
Gruppenzuordnung des in der Einrichtung gem.
Personals Leitung der Einrichtung Aktenplan
Vertretungsplan:
Gewabhrleistung durch Leitung der Einrichtung in
individuelles Zusammenarbeit mit in der Einrichtung gem.
Ausfallkonzept KGF! Aktenplan

1 Kindergartengeschaftsfiihrung
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Anwesenheitsliste wird taglich
gefuihrt und gem. Aktenplan
Belegungsdokumentation | Leitung der Einrichtung archiviert

Begehungen finden
regelmafig statt. Die
Sicherheitsliste/Dokumentation
Betreiberpflichten und

Begehungsprotokolle und samtliche Protokolle werden
Nachweise im Bereich gem. Aktenplan in der Kita GF
Sicherheit und Hygiene KGF gesichert

Meldung erfolgt Uber Kita GF.
Meldung nach 847 SGB Archivierung gem. Aktenplan
VIII KGF der VST

Bereich: Prifung vor Ort und nach Aktenlage 8 46 SGB VIII und gegenseitige
Informationspflicht des Trégers

Die Rom.-Kath. Kirchengemeinde verpflichtet sich, die Grundséatze der ordnungsgemafien
Buchfiihrung (GoB) einzuhalten. Bei einer ggf. stattfindenden Prifung vor Ort wird das ortliche
Jugendamt sowie der Caritasverband fur die Erzdi6zese Freiburg e. V. (DiCV) durch den KVJS
beteiligt. Die Rom.-Kath. Kirchengemeinde handelt transparent. Uber Ereignisse und
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen bzw. zu gefahrden,
informiert die R6m.-Kath. Kirchengemeinde unverziiglich den Kommunalverband Jugend und
Soziales (KVJS) sowie den Caritasverband fur die Erzdidzese Freiburg e. V. (DICV).

Bereich: Tragerzuverlassigkeit gem. 8 45 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII

Der katholische Kita-Trager verpflichtet sich, den Betrieb der Kita ordnungsgemafR und
zuverlassig im Rahmen der geltenden Gesetze, Rechtverordnungen und Genehmigungen
durchzufiihren. Insbesondere die zuverldassige Wahrnehmung und Gewahrleistung des
Kindeswohls sind zu beachten. Als Kita-Trager kommen wir dieser Verpflichtung nachhaltig
und zuverlassig nach. Die Mitwirkungs- und Meldepflichten nach 88 46, 47 SGB VIII werden
beachtet und sind strukturell sowie konzeptionell abgesichert. Notwendige Meldungen werden
sehr detailliert bearbeitet und von Seiten der Fachberatung des Caritasverbandes der
Erzditzese Freiburg e.V. fachlich begleitet. Vorgange werden gemalR vorhandener Prozesse
ab Beginn dokumentiert und begleitet. Die Einbindung der insoweit erfahrenen Fachkraft ist
selbstverstandlich, ebenso die fachliche und individuelle Begleitung der Kita-Teams durch
Coaching und Supervision.

3.7 Weitere Grundlagen

Schutzauftrag § 8a, SGB VI I

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes bekannt, so hat das padagogische Fachpersonal dem nachzugehen und bei der
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzuzuziehen. Diese insoweit erfahrene Fachkraft wird benannt und bestellt, durch einen
Rahmenvertrag zum Schutzauftrag, der geschlossen wird zwischen dem Trager der
Einrichtung und dem Landratsamt Ortenaukreis. Die Eltern sowie ggf. das Kind sind
einzubeziehen, sofern hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.
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Die Zusammenarbeit und der Austausch mit Arzten, Logopéaden usw. sind, das Einverstandnis
der Eltern vorausgesetzt, selbstverstandlicher Teil unserer Arbeit, um die bestmdglichen
Voraussetzungen fiir die Entwicklung der Kinder zu schaffen. AuRerdem werden alle
Mitarbeiter/Innen, in regelméafligen Abstdnden von funf Jahren oder bei Einstellung vor
Aufnahme der Tatigkeit dazu aufgefordert, ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
vorzulegen.

Gesellschaftliche und sprachliche Integration, gesundheitliche Vorsorge und medizinische
Betreuung, Mitwirkung und Beschwerde (8 45 (2), SGB VIII)

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen flr den Betrieb erflllt sind,

die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsférderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden sowie die gesundheitliche Vorsorge und
die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden sowie

zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.

Partizipation der Eltern
Die Erziehungsberechtigten sind an den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der
Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen (SGB VIII, § 22a, Abs.2).

Partizipation der Kinder
Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen der offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen (SBG § 8, Abs.1).

Gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung
Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulasst, in Gruppen
gemeinsam gefordert werden. (8 22 a SGB VIII)

Geschlechtssensible Erziehung

Bei der Ausgestaltung der Leistungen sind die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen
und Jungen zu beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung
von Méadchen und Jungen zu fordern (8 9 SGB VIII)
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4 Situationsanalyse

4.1 Die Geschichtliche Entwicklung der Einrichtung

1869

Die Idee eine Kinderschule zu griinden
wurde im Jahr 1869 durch die damalige
Frau Oberamtmann Schneider angeregt.
Sie stand in enger Verbindung mit Frau Dr.
Neumann, welche durch ihre Stiftung die
grofite Wohltaterin war.

11.09.1876

Er6ffnung der Kinderschule im Gebéaude der
ehemaligen Winterschule

1901/1902

Bau und Bezug des Gebaudes in der
Neumannstralie

1986

Ubergabe des Kindergartens in kirchliche
Tragerschaft.

Im November 1986 wurde der heutige
Kindergarten mit vier Gruppen von der
politischen Gemeinde an die
Kirchengemeinde St. Bartholoméaus
Ubergeben.

Es erfolgte der Anbau von 3 weiteren
Gruppenraumen, einem Waschraum,
Toiletten und einem Blro

1991

Anbau des funften Gruppenraums

1998

Erweiterung des Betreuungsangebots mit
einer VO Gruppe mit Mittagessen

1999

Umbau

Zwei Gruppenraume erhalten jeweils einen
Intensivraum mit einer Kinderktiche.

Es entsteht eine Reduzierung auf 4
Gruppen

2005

Entstehung der Spielgruppe
(Kleinkindgruppe)

Im ersten Obergeschoss wird eine
Spielgruppe fir 2-3 jahrige Kinder
eingerichtet

2011

Mit der Erweiterung des
Betreuungsangebots fur Ganztagsplatze
wird die Einrichtung zur Kindertagesstatte
(Kita)

01.01.2026

Kirchengemeinde Ettenheim wird zur
Kirchengemeinde Siidliche Ortenau

01.05.2026

Umzug in ein neues Gebaude ,Auf den
Espen®

Gleichzeitige Erweiterung der Spielgruppe
(10 Platze — 2-3 Jahre) auf 2
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Kleinkindgruppen mit Halbtags- und VO-
Betreuung

4.2 Lage und Umfeld der Einrichtung

Der Katholische Kindergarten St. Bartholomaus Ettenheim liegt im Herzen der Altstadt
Ettenheims am Oberen Tor.

Das Einzugsgebiet der Einrichtung umfasst die gesamte Kernstadt sowie teilweise auch die
Ortsteile (s. Ausnahmekriterien). Neben gewachsenen Strukturen im barocken Altstadtkern
ist Ettenheim gepragt von mehreren groRen Neubaugebieten, die den Zuzug vieler junger
Familien mit sich brachte.

Durch die gunstige Lage der Einrichtung sind in der padagogischen Arbeit die Vorteile der
Innenstadt mit einzubeziehen. So kdénnen Einkaufe, Blchereibesuche, Erkundungsgéange,
spontane Baustellenbesuche oder Besuche von 6ffentlichen Spielplatzen in den Alltag
integriert werden.

Ebenso bedeutsam ist auch die glinstige Lage zu freien, unbebauten Naturflachen in direkter
Nahe, die an Entdeckertagen oder sonstigen Ausfligen immer wieder genutzt werden.

Seit 2017 plant die Stadt in Kooperation mit dem kirchlichen Trager den Bau und die
Inbetriebnahme eines neuen Kindergartengebaudes.

Der neue Standort auf den Espen bieten aufgrund der Nahe zur Neumannstraf3e die gleichen
Voraussetzungen fur den Kitabetrieb.

Das Gebéaude ist ein dreistockiger Neubau in Holzbauweise, in dessen obersten Stockwerk 5
Wohnungen eingerichtet wurden. Diese verfligen uber einen separaten Ein- und Ausgang,
sodass kein direkter Zugang zur Kita maoglich ist.

Neben dem Kitagebaude befindet sich ein Altersheim der Caritas und der stadtische Bauhof.
Fur die Wohneinheiten wurde vor der Kita ein Ort der Begegnung mit Spielgeraten und
Grunflache geschaffen.

Mit der Situationsanalyse sichern wir, dass das Angebot unserer Einrichtung an den
Bedirfnissen der Kinder und ihren Familien orientiert und andere Lernorte bei der Planung
der padagogischen Arbeit im Blick sind.

Ettenheim ist eine Kleinstadt mit ca. 13.700 Einwohnern im gesamten Stadtgebiet, davon ca.
7000 in der Kernstadt.

Neben der teilweise historischen Altstadt ist Ettenheim gepragt von mehreren
Neubaugebieten, die das Stadtbild in den vergangenen Jahren stark mitpragten.

Neben einer Vielzahl an Handwerksbetrieben und Geschéften bietet Ettenheim auch
Arbeitsplatze in den verschiedenen Gewerbegebieten. Zunehmend wird Ettenheim aber auch
Wohnraum fur Pendler im Bereich von Offenburg bis Freiburg.

Fur Familien bietet Ettenheim auch eine gute Grundlage durch verschiedene 6ffentliche und
private Schulen mit insgesamt ca. 3.500 Schdlern.

Ein reges Vereinsleben und die Mitarbeit in unterschiedlichen Gruppierungen bieten
aul3erdem vielerlei Mdglichkeiten, sich zu engagieren und Kontakte zu pflegen.

Unsere Ziele sind, dass wir...

ein fester Bestandteil des Lebens im Stadtteil bleiben
Die Konzeption der Einrichtung kontinuierlich weiter entwickeln und die Qualitat der
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Betreuung und Bildung in der Kita sichern

die Bedirfnisse der Familien wahrnehmen und diesen im Rahmen der Mdglichkeiten
der Kita gerecht werden.

die Betreuungszeiten und -formen entsprechend der Bedurfnisse der Familien
gestalten.

die Vernetzung innerhalb der Stadt aktuell halten und nach Mdglichkeit ausbauen
die Integration der Kinder und Familien mit Migrationshintergrund und
Fluchterfahrungen in unserer Einrichtung im Gemeindeleben zu férdern.

Wir erreichen dies dadurch, dass...

regelmafige Besprechungen.

Austausch, konstruktive Zusammenarbeit und Reflexion der Arbeit.

Beobachtung und Reflexion der taglichen pad. der Arbeit

Kollegiale Beratung

Externe Beratung und Prozessbegleitung besonders wahrend der ersten Monate nach
der Inbetriebnahme.

Supervision

es eine jahrliche Bedarfsermittlung zu den Betreuungsformen durchgefihrt wird.

Wir, durch Absprache zwischen der Kirchengemeinde Ettenheim als Trager und der
Stadt Ettenheim, eine grof3e Palette an Betreuungsformen anbieten.

wir mit andern Einrichtungen (Schulen, kath. Kitas der Seelsorgeeinheit, stadt. Kitas
Ettenheim, ...) kooperieren, um durch enge Vernetzung die gegenseitigen
Ressourcen zu nutzen.

Enge Zusammenarbeit (nach Bedarf) mit den Integrationsmanagern der Familien und
der Flichtlingsbeauftragten der Stadt Ettenheim.

5 Verstandnis von Erziehung, Bildung und Betreuung

In unserer Einrichtung verstehen wir Bildung als einen lebenslangen und selbsttatigen Prozess
zur Weltaneignung. Durch eigenstandiges Handeln kénnen sich unsere Kinder Wissen Uber
die Welt erschlieRen. Bildung und Erziehung in unserer Einrichtung soll den Kindern
ermdglichen, sich den Anspriichen, Herausforderungen und Belastungen gewachsen zu
fuhlen, mit denen sie in der Welt von morgen konfrontiert werden. Kinder bendtigen hierfur
verlassliche Beziehungen und Bindungen zu Erwachsenen. Bildung braucht immer eine
soziale Interaktion. Wir unterstitzen und begleiten die Kinder hierbei in ihrem jeweiligen
Bildungsprozess.

In unserer Einrichtung stitzen wir uns auf die Grundsatze des Situationsansatzes. Alltagliche
Situationen und Themen werden aufgegriffen — sogenannte ,Schlisselsituationen®.
In ihnen birgt sich das Potential Kinder auf ihr kiinftiges Leben vorzubereiten. Dabei soll der
Alltag in und um die Kindertagesstatte ,Lernen in realen Situationen* ermoglichen.

Die Mitarbeitenden greifen die Lernmotivation der Kinder auf und unterstitzen sie bei der
gemeinsamen Themenentwicklung. Die Kinder haben bei der Gestaltung und Planung des
padagogischen Programms ein erhebliches Mitspracherecht (Partizipation). Durch eine
ansprechende und anregende Raumgestaltung bieten wir den Kindern taglich Anreize, neue
Erfahrungen zu sammeln und neue Kenntnisse zu erlangen. Die verschiedenen
Gruppenraume sind hierzu in Schwerpunktthemen eingeteilt. Jedes Kind hat die Méglichkeit
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seinen Bedurfnissen entsprechend die Schwerpunktbereiche zu besuchen und ein intensives,
forschendes und konzentriertes Spiel in Begegnung mit anderen Kindern wahrzunehmen.
Durch die Vielzahl an Begegnungen mit Kindern und Mitarbeitenden erlebt das Kind einen Pool
an Mdglichkeiten, die es auf seine individuelle Art nutzen kann. Die mitarbeitenden Personen
stehen jedem Kind dabei altersentsprechend begleitend zur Seite.

5.1 Spielend lernen — freie Bildungszeit

,,Spielen ist die Art des Kindes, die Welt zu erkunden, zu erfahren und zu verstehen. Spielen ist Leben
lernen “ (Tinz, 2005, S. 73)

~Spielen® ist die dem Kind eigene Art, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen, sie zu
erforschen, zu begreifen, zu ,erobern®. Wir sehen das Spiel des Kindes als seine ureigene
Form sich auszudrucken und sich zu entwickeln. Es ermdglicht, Bedurfnisse auszuleben,
tagtaglich neue Eindriicke zu verarbeiten, Situationen nachzuspielen, in andere Rollen zu
schliipfen, Fantasie zu entwickeln und kreativ zu sein.

In der freien Bildungszeit entscheiden die Kinder allein oder mit anderen, welche Themen ihnen
wichtig sind, was sie erforschen und ausprobieren wollen. Die Kinder entwickeln im Spiel ein
Gefuhl fir Verantwortung, Hilfsbereitschaft und Ricksichtnahme. Sie erfahren, wie
Gemeinschaft funktioniert, entdecken Regeln und erleben Konsequenzen fir ihr Tun. Sie
lernen zu kooperieren, aber auch ihre Interessen zu vertreten. Sie entdecken ihre Grenzen
und lernen gleichzeitig auch Schritt fur Schritt ihre Fahigkeiten zu erweitern. Selbstbestimmtes
und eigenverantwortliches Tun im sozialen Umfeld sind wichtige Lernprozesse des
gemeinsamen, selbst organisierten Spiels.

Unsere Ziele sind, dass wir:

die Kinder darin unterstiitzen sich die Welt anzueignen und darin starken ihre
Personlichkeit frei zu entfalten

die Kinder ganzheitliche, vielfaltige Erfahrungsmdaglichkeiten finden.

den Kindern ungeachtet ihrer sozialen Herkunft Bildungsmaoglichkeiten erdffnen.
Die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstitzen.

Wir erreichen dies dadurch, dass wir...

die Kinder als Akteure sehen, die sich aktiv ihre Umwelt erschlie3en, aneignen und
gestalten (Orientierungsplan S. 23).

die Kinder beobachten, ihren Entwicklungsstand wahrnehmen und sie gezielt in ihren
Bildungsprozessen unterstitzen.

eine anregende Umgebung gestalten, die den Kindern selbstandiges und
eigenverantwortliches Tun und Lernen ermoglichen.

5.2 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Erzieherinnen sind Beobachter und Gestalter der raumlichen Umgebung und insbesondere
verantwortliche Interaktionspartner des Kindes und haben damit maf3geblichen Einfluss auf
das Ergebnis und die Qualitéat des Bildungs- und Erziehungsprozesses (Orientierungsplan S.
21).
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Die Aufgaben der Erzieherin wahrend der freien Bildungszeit sind, dass sie...

eine motivierende und anregende Atmosphére schafft, die zum Spiel auffordert und
einladt.

Verlassliche, positive und vertrauensvolle Beziehungsstrukturen zu den Kindern
aufbauen.

Die Kinder im Alltag entsprechend ihrem Entwicklungsstand begleitet, fordert, fordert
und unterstutzt.

Spielpartner*in ist in der ,Spielwelt* der Kinder

die Kinder beobachtet, und bei Bedarf, Impulse setzt.

gemeinsam mit den Kindern Regeln erarbeitet, die wahrend der freien Bildungszeit
Orientierung geben.

entscheidet wo, wie und ob sie gebraucht wird (wann und wo sie sich zurtckzieht, im
Hintergrund halt, um bei Bedarf zur Stelle zu sein)

stets die professionelle Nahe und Distanz wahrt.

6 Umsetzung der padagogischen Ziele im Alltag

6.1 Personlichkeitsentwicklung im sozialen Umfeld

Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefuhl und Mitgeflhl

,,Das Anderssein der Anderen als Bereicherung des eigenen Seins begreifen; sich verstehen, sich
verstandigen, miteinander vertraut werden, darin liegt die Zukunft der Menschen “ (Rolf Niemann)

Unser Ziel ist es, dass wir...

die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung und in ihrem Sozialverhalten begleiten,
starken und férdern.

Wir wollen, dass die Kinder...

Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln.

ihre Bedurfnisse, Ideen und Interessen einbringen und lernen, ihre Gefiihle
angemessen zum Ausdruck zu bringen.

einen wertschatzenden Umgang mit den eigenen Geflihlen und mit den Gefuihlen
Anderer entwickeln.

im Umgang miteinander Durchsetzungsvermogen, aber auch Hilfsbereitschaft und
Rucksichtnahme entwickeln & Sozialkompetenzen entwickeln.

Kontakte kntipfen und Freundschaften schlieRen.

selbststandig und kreativ Probleme I6sen und Konflikte regeln.

Verantwortung gegentiber Menschen, Dingen und der Natur entwickeln.

Wir erreichen dies dadurch, dass...

wir uns gemeinsam mit den Kindern wertschatzend tber ihre Gefuihlswelt und
Lebenssituation austauschen (z.B. im Morgenkreis, in Kleingruppen...).

wir die Kinder im Umgang mit ihren Gefiihlen begleiten und unterstitzen.

wir die Kinder anregen ihre eigenen Interessen und Vorlieben zu entfalten.
die Kinder mitentscheiden und mitbestimmen (z.B. bei der Themenfindung,
Gestaltung des Tages...).
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die Kinder eigenverantwortlich kleine Aufgaben tbernehmen (z.B. Patenschatft fir
Jungere, Pflege des Gruppenraumes).

wir den Kindern auf Augenhthe mit Respekt, Vertrauen und Geduld begegnen.

die Kinder durch Anerkennung und Lob in ihrem Selbstvertrauen stérken.

wir gemeinsam mit den Kindern Regeln fur ein gutes Miteinander erarbeiten und
leben.

Fir die Kinder Rahmenbedingungen fur soziales Lernen schaffen (Altersgemischte
Gruppen, gruppentbergreifendes Spiel).

6.2 Religiose Erziehung
Bildungs- und Entwicklungsfeld — Sinn, Werte und Religion

,Weil du in meinen Augen teuer und wertvoll bist“ ... (Jesaja 43,4)

Dies sind die Zeilen, mit denen der Trager der Einrichtung das Vorwort des Leitbildes fur die
kath. Kindertageseinrichtungen in der Seelsorgeeinheit Ettenheim beginnt.

Jedes Kind ist mit all seinen Starken und Schwachen ein Geschopf Gottes, das achten- und
liebenswert ist. Grundlage unserer Arbeit ist das christliche Menschenbild, nach dem wir
jedes Kind so annehmen wie es ist und ihm die notwendige Unterstiitzung geben, um
entsprechend unseren Fahigkeiten Verantwortung fur die Gestaltung unseres Lebens und die
sorgfaltige Bewahrung der Schopfung zu tbernehmen.

LAlles hat seinen Ort* (S. 9) In unserem Leben ist neben der Zeit der Ort eine Koordinate, die
uns Orientierung, Sicherheit und Struktur gibt. Zeit vergeht — Orte bleiben. Sie kénnen sich
auBerlich verandern und trotzdem vertraute Gefiihle reaktivieren. Orte konnen offnen,
verséhnen, zum Handeln anregen, Lacheln schenken, Trost spenden und Menschen
verbinden. Auch Glaube und Spiritualitat brauchen Orte. Die wachsende Distanz zur
Institution Kirche und die Entfremdung von den als veraltete empfundenen Traditionen
macht Menschen zu Suchenden. Kinder die Neu in dieses Leben kommen und noch auf
keine Strukturen und Strategien zuriickgreifen kénnen, brauchen Menschen und Orte, die
sie in ihrem religibsen Bediirfnis annehmen und ihnen Angebote machen. Ein Ort verbindet
und schafft Gemeinschaft. Ein Ort schafft Handlungsmaoglichkeiten, erinnert, zeigt, bewahrt, ...
In unserer Einrichtung gibt es regelmaBige, dem Jahreskreis entsprechende religiose
Angebote, an denen die Kinder — unabhangig ihrer familiar religiosen Pradgung — teilnehmen
kénnen.

Unser Ziel ist es, dass ....

die Kinder sich in unserer Kita ungeachtet ihres religiosen Hintergrundes angenommen
und geborgen fuhlen.

die Kinder religiose Grunderfahrungen wie Geborgenheit, Angst, Freude, Not, Trauer
und Begeisterung sammeln.

Gemeinschatft erleben

die Kinder Spiritualitat erleben,

Kinder die religiose Dimension von Freude und Dankbarkeit, sowie Trauer und Klage
erleben.

Wir wollen...
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die Kinder dabei unterstitzen Vertrauen in das Leben zu entwickeln und fir eine
lebenswerte Zukunft starken.

die Kinder fur die Schopfung sensibilisieren (Natur und Umwelt).

den Kindern bei ihren Fragen Uber Sinn und Werte, das Leben und die Welt
verstandnisvolle Gesprachspartner sein.

den Kindern religidose Traditionen und Werte nahebringen und sie am
Gemeinschaftsleben teilhaben lassen.

dass die Kinder ihre religiosen und weltanschaulichen Wurzeln kennen.

dass die Kinder regelmafigen Kontakt zum Pfarrer und den hauptamtlichen pastoralen
Mitarbeitenden der Kirchengemeinde haben.

Wir erreichen dies dadurch, dass ...

wir den Kindern einen geschitzten Rahmen schaffen, in dem sie vertrauensvoll
Gefiihle und Fragen, aber auch Angste ausdriicken kénnen.

gemeinsam ein achtsames und gelingendes Miteinander gestalten.

wir gemeinsam mit den Kindern religiése Rituale und Traditionen pflegen, z.B.
bewusst gelebtes christliches Miteinander im Alltag, Gestaltung von Gottesdiensten
(Palmsonntag, St. Martin, Abschluss des Kindergartenjahres), Gebete zu
verschiedenen Anlassen (z.B. vor dem Essen), Besuche in der Kirche, der
Weihnachtskrippe, des Osterweges, Lesen von biblischen Geschichten und
Bilderblichern, Singen von religiésen Liedern, religibsen Anschauungen, ...

wir Familien einladen ihre Traditionen und Rituale mit in die Kita einzubringen.
die Kinder Gemeinschatft erleben

wir die Kinder anregen, die Natur und die Schopfung zu achten

6.3 Inklusion

Kinder mit und ohne Einschrankungen sollen gemeinsam geftérdert werden. Die besonderen
Bediirfnisse von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von Behinderung bedroht
sind, sind zu berucksichtigen (8 22a Abs. 4 SGB VIII).

Inklusion bedeutet die Annahme und Anerkennung der Vielfalt in unserer Gesellschaft. Sie
erkennt vorurteilsbewusst die Verschiedenheit von Menschen an und tragt der Individualitat
und den Bedirfnissen aller Menschen Rechnung.

Inklusion ist als Aufforderung zu verstehen, Barrieren zur Teilhabe aller Kinder und ihrer
Familien wahrzunehmen und gezielt abzubauen (z. B. sprachlich, sozial, finanziell). Alle
Kinder sollen in der Kindertageseinrichtung eine auf ihre individuellen Bedurfnisse
ausgerichtete Begleitung und Unterstlitzung erhalten. Voraussetzung dafir ist der
ressourcenorientierte Blick auf jedes einzelne Kind.

Ziel ist es, allen Kindern maximale Teilhabe zu erméglichen (vgl. Rahmenhandbuch
Quintessenz V.5).

Auf Basis dieser Grundhaltung wollen wir jedem Kind die Rahmenbedingungen in unserer
Kita so gestalten, dass eine Aufnahme und Betreuung méglich sind. Hierzu unterstttzen wir
die Familien bei Bedarf auch bei der Antragstellung fir eine Eingliederungshilfe, welche das
Kind im Kindergartenalltag begleitet und unterstitzt.

Wir streben an, dass alle Kinder...

sich am Alltagsgeschehen entsprechend ihrem Entwicklungsstandes beteiligen
einen wertschétzenden und respektvollen Umgang miteinander haben.

25



Betreuung, Bildung und Erziehung gemeinsam mit allen Kindern, mit und ohne
Behinderung selbstverstandlich ist. .

durch ihre vielfaltigen Personlichkeiten und Unterschiedlichkeit voneinander
profitieren und gemeinsam lernen.

ihren Bedirfnissen entsprechende Fiirsorge und Forderung erfahren.

soziale Kompetenzen entwickeln z.B. Kinder helfen sich gegenseitig beim Anziehen,
Getranke einschenken, motivieren sich gegenseitig zum Spielen.
Einflhlungsvermdgen entwickeln und wahrnehmen, wo andere Kinder sie brauchen.

Wir erreichen dies dadurch, dass

die padagogischen Fachkréfte eine inklusive, ressourcenorientierte, wertschatzende
und starkenorientierte Grundhaltung haben.

wir alle Kinder mit ihren individuellen Personlichkeiten, ihren Starken und Schwéachen,
ihrer kulturellen, nationalen, sozialen, religiosen Herkunft sowie ihrer gesundheitlichen
und individuellen Situation willkommen heif3en.

alle Kinder individuell wahrnehmen, begleiten, unterstitzen und fordern.

wir die Starken aller Kinder gezielt berticksichtigen.

wir entsprechend ausgebildetes Personal einbeziehen z.B. Integrationskraft

das Team regelmafiig an Schulungen und Fortbildungen zum Thema teilnimmt.

wir in Kleingruppen arbeiten und verschiedene gruppentbergreifende Angebote und
Projekte, die den Bedirfnissen der Kinder entsprechen, anbieten.

wir einen barrierefreien Eingang mit Personenaufzug haben und somit rAumlich auch
entsprechende Rahmenbedingungen haben, die auch fir die Betreuung von Kindern
mit kdrperlichen Behinderungen gut ermdglichen.

Wir wollen, dass die Eltern ...

sich unabhéngig von ihrer kulturellen, nationalen, sozialen, religiésen Herkunft und
ihren individuellen Lebensbedingungen wertgeschatzt und willkommen geheil3en
fahlen.

Offen sind fur eine intensive, vertrauensvolle Zusammenarbeit und sich aktiv
einbringen.

bei uns fachlich, kompetente Beratung und Unterstiitzung finden.

Wir erreichen dies dadurch, dass

wir eine Willkommenskultur pflegen.

wir regelméRige Elterngespréache fuhren z.B. Aufnahme, Eingewoéhnung und
Entwicklung.

wir in TUr- und Angelgesprachen regelmaRig Uber den Verlauf des Kindergartentages
Ruckmeldung geben und aktuelle Informationen austauschen.

wir Eltern einladen sich aktiv einzubringen

wir unsere Arbeit transparent machen z. B. durch Aushange mit Bildern aus den
Angeboten,

wir die Eltern beziiglich zuséatzlicher hduslicher und externer Fordermdglichkeiten
beraten.

wir durch die rAumlichen Gegebenheiten auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder
eingehen.

wir entsprechend Zeiten schaffen, fir Rickzug und/oder um in Kleingruppen im
geschitzten Erfahrungen Raum zu sammeln zu kénnen.
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6.4 6.4 Interkulturelle Erziehung

Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion

Unser Ziel ist es, dass

sich die Familien unabh&ngig von ihrer kulturellen, nationalen, sozialen und religidsen
Herkunft, willkommen und wertgeschatzt fihlen.

Es ist uns wichtig, dass ...

Kinder respektvoll miteinander umgehen und Achtung vor dem Anderen und seiner
Wirde haben.

Kinder der Welt, anderen Kulturen, Religionen gegentber offen und neugierig bleiben.
alle Kinder Gleichberechtigung erfahren, ungeachtet ihrer Herkunft, Geschlecht,
Aussehen oder Religion.

die Kinder sich ihrer eigenen Herkunft und Kultur bewusst sind und sich
wahrgenommen und wertgeschatzt fuhlen.

sich alle Kinder in unserer Einrichtung sicher und geborgen fihlen.

die Kinder im Kita Alltag Anregungen finden, sich verbal, nonverbal und kreativ
ausdrucken konnen.

Kinder und Eltern ihre eigene Sprache in unserer Einrichtung z. B. durch Begriildungen
wiederfinden.

Wir erreichen dies durch ...

eine wertschatzende und offene Grundhaltung.

Reflexion und Austausch im Team, und eine kultursensitive Haltung.

das gemeinsame Erarbeiten von Umgangs- und Gesprachsregeln mit den Kindern z.B.
aussprechen lassen, zuhoren, nicht auslachen...

die Unterstitzung von Kindern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, durch das
Bewusstsein daflir, ein Sprachvorbild zu sein. z.B. durch unser Sprachverhalten, Gestik
und Mimik, Gebardenunterstiitzte Kommunikation, Bilder und Symbole...

einen festen Tagesablauf, Rituale und Regeln, die den Kindern Orientierung bieten.
Elternbriefe zu bestimmten Themen in verschiedene Sprachen.

die Ermutigung der Kinder und Eltern, ihre Sprache, Brauche, Kultur und Traditionen
einzubringen.

das Einholen, Dokumentieren und Einbeziehen von Informationen Uber andere
Kulturen, Religionen, Brauchen, Sitten.

das Ermutigen und Starken der Kinder, sich gegen Diskriminierung zu wehren.

das Bereitstellen von Materialien aus anderen Landern und Kulturen, z.B. Stifte in
verschiedenen Hautfarben, verschiedenfarbige Puppen, Haushaltsgegenstande...

6.5 Sprache
Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache

,»Sprache ist der Schlissel zur Welt und die Grundlage des Zusammenlebens “ (Gisela Marten)

Sprache umgibt und begleitet uns unser gesamtes Leben lang. Sprache ist nétig, um
Gedanken, Winsche, Eindriicke und Bedirfnisse in Worte zu fassen, um ldeen zu entwickeln




und zu beleben. Sprache ist die Grundlage zur Kommunikation, sie ermdglicht Begegnung,
Austausch und die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Auch die nonverbale
Kommunikation tGber Kérpersprache, Mimik und Gestik ist von grof3er Bedeutung: ,Ein Blick
sagt mehr als tausend Worte“, ,der Ton macht die Musik®, die Kérpersprache sendet offene
und versteckte Botschaften. Kinder lernen sprechen in einer sprechenden Umgebung. Eine
wesentliche Rolle dabei spielt das Beziehungsverhaltnis zwischen dem Sprechenden und dem
Horenden sowie die Vorbildfunktion des Erwachsenen. Alle Lebenskompetenzen werden tber
die Sprache erworben, das Beherrschen der Sprache ist fur den lebenslangen Bildungs- und
Lernerfolg grundsatzlich wichtig.

Daher ist uns die Entwicklung von verbaler sprachlicher Kompetenz und Sprechfreude ein
wichtiges padagogisches Anliegen. Unser Handeln und unsere Ziele richten sich hierbei nach
dem Bildungs- und Entwicklungsfeld ,Sprache” des baden-wirttembergischen
Orientierungsplan fur Kindertagesstatten.

Unsere Ziele:

Wir mochten die Sprechfreude der Kinder starken, indem wir aktiv zuhoren, die Kinder
aussprechen lassen und jedem Kind Interesse und Aufmerksamkeit schenken.

Wir mdchten die Kinder unterstitzen, Sprache als Ausdrucksform zu erfahren, um
ihre Wiinsche, Geflihle, Bedlrfnisse, eigenen Ziele und Gedanken mitzuteilen und an
der Gemeinschatft teilzuhaben.

Wir mdchten die Kinder dazu beféhigen, sich durch Sprache die Welt zu erschlieRen
Wir méchten, dass die Kinder ihre nonverbalen und verbalen Ausdrucksféahigkeiten
erweitern und verbessern.

Wir bieten allen Kindern, auf der Grundlage ihrer individuellen Mdglichkeiten,
Anregungen und Unterstitzung bei der Entwicklung ihrer sprachlichen Fahigkeiten
Kinder mit anderer Erstsprache in der Familie erwerben Deutsch als Zweitsprache.
Alle Kinder erfahren unterschiedliche Sprachen als Bereicherung.

Wir mochten Sprache zur gewaltfreien Konfliktibsung benutzen
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6.5.1 Alltagsintegrierte Sprachférderung:

,,Eine Sprache lernt man, indem man sie gebraucht “ (Otto Jespersen)

Kinder erlernen Sprache, indem sie mit anderen in Beziehung und Interaktion gehen. Die
alltagsintegrierte Sprachférderung geschieht taglich in allen Gruppen. In alltaglichen
Situationen und Aktivitaten wird der Dialog mit den Kindern gesucht. Dabei orientieren wir uns
an den Interessen und den individuellen Kompetenzen der Kinder. So lernen die Kinder, ganz
.nebenbei‘, die deutsche Sprache und kdnnen ihren Wortschatz stetig ausbauen. Bei Bedarf
wird ein Kind in seinem Spracherwerb auch bewusst und gezielt geférdert.

Alltagsintegrierte Sprachférderung in St. Barbara:

Wir bauen eine sichere und vertrauensvolle Basis zwischen Kindern und
Erwachsenen Bezugspersonen auf (Eingewohnung)

Wir sind uns unserer Rolle als Sprachvorbild bewusst und reflektieren unsere
Ausdrucksfahigkeit und unser Dialogverhalten regelmafig.

Wir fordern die Lust am Dialog, in dem wir offene Fragen stellen und uns dabei an
den Interessen und Bedurfnissen der Kinder orientieren.

Wir geben den Kindern genug Zeit und Raum zum Spielen, um so in einen
gemeinsamen Dialog zu kommen

Wir erleichtern Kindern den Zugang zur Sprache, indem wir unsere Sprache verbal
und nonverbal miteinander verbinden

Die Fachkrafte begleiten moglichst viele Handlungen im Alltag sprachlich, z.B. An-
und Ausziehen, Wickeln, Fruhstick, Mittagessen, spazieren gehen etc., um die
Sprachentwicklung anzuregen.

Im téglich stattfindenden Morgenkreis erzéhlen die Kinder was sie erlebt haben und
was sie beschaftigt. Wir singen Lieder, sprechen Reime, spielen Finger- und
Gruppenspiele. Verschiedene Methoden und wiederkehrende Rituale wie, zum
Beispiel der Kalender, der Sprechstein, Bildkarten, oder Geschichtensackchen, etc.
laden die Kinder immer wieder zum Sprechen und Erzahlen ein.

Die Kinder werden in alltdgliche Handlungen, wie Tisch decken, Wasche machen etc.
einbezogen, um auch diesbeziglich Sprachanlasse zu schaffen

In unserer Bibliothek haben die Kinder Zugang zu Biichern und Medien in
unterschiedlichster Form (z.B. CDs, Kamishibai, etc.) haben.

Im Freispiel Uben sich die Kinder im gemeinsamen Gesprach, im Miteinander,
handeln Regeln fir ihr Spiel aus, schllipfen in verschiedene Rollen und Identitéten,
lassen ihrer Fantasie freien Lauf und experimentieren dabei mit der Sprache. Hierfir
haben wir eine anregungsreiche Spielumgebung gestaltet.

Wir setzten Regel-, Sprach- und Gesellschaftsspiele ein, um den Dialog und die
Sprache anzuregen.

Wir I6sen Konflikte werden verbal, Probleme werden besprochen und auf Einhaltung
von Gesprachsregeln geachtet.

Die alltagliche Arbeit, der Tagesablauf, die Raumgestaltung, das vorhandene
Spielmaterial und das gelebte Miteinander werden kontinuierlich im Team reflektiert
In regelmafigen Entwicklungsgesprachen mit den Eltern findet unter anderem, ein
Austausch zur Sprachentwicklung des Kindes statt. Es ist uns wichtig, Eltern mit ihren
sprachlichen Kompetenzen in die Arbeit der Kita einzubeziehen
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6.5.2 Deutsch als Zweitsprache

,,Kennst du viele Sprachen — hast du viele Schiissel fiir ein Schloss. “ (Voltaire)

Dass Kinder zweisprachig aufwachsen kénnen und somit die Moéglichkeit haben, von friih an
zwei Sprachen zu erlernen ist ein grof3es Geschenk. Das Erlernen von zwei Sprachen stellt
besonders an Kinder mit Migrationshintergrund in der Regel sehr hohe Anforderungen. Hier
bietet die Kita eine grol3e Chance, die deutsche Sprache spielerisch zu erlernen und ihnen
somit einen leichteren Zugang zu unserer Gesellschaft zu erméglichen.

Gegenuber fremden Kulturen und Sprachen sind wir aufgeschlossen und unterstiitzen die
Mehrsprachigkeit der Kinder in unserer Einrichtung. Jedes Kind erfahrt Interesse und
Wertschatzung seiner Erstsprache und der Kultur seines Heimatlandes. Gemeinsam mit den
Familien der Kinder méchten wir Briicken zwischen den Sprachen und Kulturen bauen.

Die Rolle der Eltern beim Erwerb der Zweitsprache:

Die Erstsprache bildet das Fundament fur den Erwerb jeder weiteren Sprache. Der Erwerb der
Zweitsprache verlauft besser, je mehr Kompetenzen die Kinder in seiner Erstsprache bereits
erworbenhat. Eltern sollten ihre Kinder daher in der Sprache unterstiitzen, die sie am besten
beherrschen. Im Kindergarten hoéren und erleben die Kinder die deutsche Sprache von
Muttersprachlern. Sie erlernen die zweite Sprache zwanglos und spielerisch im Alltag.

6.6 Uberginge gestalten

Im Kindergartenalltag gibt es fir die Kinder zahlreiche Ubergéange, die sie durchlaufen und
bewaltigen missen. Jeder Ubergang bedeutet, Vertrautes aufzugeben und sich neuen
Strukturen und Ablaufen zu stellen und ist somit in jeder seiner Formen ein sensibler und gut
zu beobachtender Prozess.

Typische Ubergange in einer Kita sind:

Der Wechsel von der Familie in die Kleinkindgruppe oder Kita (siehe 6.6.1 und 6.6.2)
Der Ubergang von Kleinkindgruppe in die Kita (siehe Punkt 6.6.3)
Der Wechsel vom Kindergarten in die Schule (siehe Punkt 6.6.4)

6.6.1 Das Berliner Eingewohnungsmodell

In unserer Einrichtung arbeiten wir nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell

Das Berliner Eingewthnungsmodell ist ein Eingewdhnungskonzept, das von H.-J. Laewen,
B. Andres und E. Hédervari entwickelt wurde.

Die ersten Tage in einer Einrichtung sind verbunden mit Spannungen und Angsten. Der
Ubergang aus der Familie bedeutet fiir jedes Kind eine groRe Herausforderung. Das Kind
bendtigt die Fahigkeit, sich an neue Situationen anzupassen, es muss Beziehungen zu
fremden Personen aufbauen, es lernt einen neuen Tagesablauf kennen und ist eventuell das
erste Mal von den Personensorgeberechtigten getrennt. Um in dieser kritischen Phase einen
gelungenen Einstieg in die aul3erfamilidre Betreuung zu gewahrleisten, wurde das Berliner
Eingewdhnungsmodell entwickelt

Die Eingew6hnung ist in sechs Phasen unterteilt:
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1. Phase: Kennenlerngespréch

Hier erhalten die Personensorgeberechtigten die Information tber den Ablauf der
Eingew6hnung. Es werden Informationen, wie z.B. Womit spielt das Kind?, Was isst
es gerne?, Welche Worte und Gesten benutzt es?, ausgetauscht.

2. Phase: Anwesenheit der Bezugsperson

In den ersten drei Tagen besucht das Kind in Begleitung der Bezugsperson fur kurze
Zeit den Kindergarten. In der Regel startet man mit einer Stunde. Die padagogische
Fachkraft versucht eine Beziehung zum Kind aufzubauen. Die Bezugsperson verhalt
sich eher passiv.

3. Phase: Erster Trennungsversuch

Das Berliner Modell sieht fir den vierten oder funften Tag einen ersten
Trennungsversuch vor. Die Reaktion entscheidet Uber den weiteren Verlauf der
Eingew6hnung.

4. Phase: Sicherheit gewinnen

Der Aufbau zu einer guten Beziehung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft
steht im Vordergrund.

5. Phase: Einleben

Das Kind ist schon ohne Bezugsperson in der Einrichtung.

6. Phase: Eingewdhnt

Die Eingewdhnung ist abgeschlossen.

Die Phasen beginnen nie an einem Montag. Das ist wichtig zu beachten. Wahrend der
Eingew6hnung muss sich das Kind erst an seinen wechselnden Aufenthalt von zu
Hause und dem Kindergarten gewdhnen.

6.6.2 Eingewohnung in die Kita

Der Eingewohnungsprozess in die Kleinkindgruppe ist ebenfalls angelehnt an das Berliner
Eingewohnungsmodell, bendtigt aber viel mehr Individualitdt und die Anwesenheit einer
vertrauten Bezugsperson.

Wichtig zu beachten ist, dass die Ablaufe und zeitlichen Abfolgen jeder Eingewdhnung so
individuell ist, wie das Kind selbst.

Essentiell und unabdingbar ist der kontinuierliche Austausch zwischen padagogischer
Fachkraft und den auskunftsberechtigten Vertrauenspersonen. Die zeitliche Abfolge wird im
Laufe der Eingewdhnung auf das Kind angepasst und entsprechend der Bedurfnisse verkuirzt
oder verlangert.

Der Eingewthnungsprozess ist abgeschlossen, wenn das Kind die padagogische Fachkraft
als sichere Basis akzeptiert.
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Nach ca. 8 Wochen findet ein Gespréch tber den Eingew6hnungsprozess statt.

6.6.3 Eingewdhnung in die Krippengruppe

Der Eingewthnungsprozess in die Kleinkindgruppe ist ebenfalls angelehnt an das Berliner
Eingewohnungsmodell, benétigt aber viel mehr Individualitat und die Anwesenheit einer
vertrauten Bezugsperson. Das ist in der Regel die Mutter oder der Vater.

Um einen guten Bindungsaufbau zu erreichen, wird sich zunachst hauptsachlich eine
padagogische Fachkraft (= Bezugserzieher*in) um das Kind kiimmern.

Der Ablauf kdnnte wie folgt aussehen:

= Die Personensorgeberechtigten begleiten ihr Kind in die Gruppe, sind
Ansprechpartner*in fur ihr Kind und lassen es die Raume erkunden.

= Die Bezugsperson ist weiterhin der/ die Ansprechpartner*in fir das Kind, der*die
Bezugserzieher*in nimmt jetzt langsam Kontakt auf und greift das Spiel auf.

= Zu Beginn tUbernehmen die Personensorgeberechtigten im Beisein der Fachkraft die
Wickelsituation und tbergeben diese dann an den*die Bezugserzieher*in.

= Die Personensorgeberechtigten schicken ihr Kind bei einem Anliegen zu dem
Bezugserzieher*in, ziehen sich etwas zurlick, bleiben aber im Blickfeld des Kindes.
Wenn das Kind es zulasst, verlasst der Personensorgeberechtigte fir ca. 10 — max.

45 Minuten den Raum. Vorher verabschiedet sie sich von ihrem Kind.
Es ist wichtig, dass sie sich im Kindergartengebaude aufhalt, um jederzeit
erreichbar zu sein.

= |m weiteren Verlauf bringen sie ihr Kind in das Zimmer, verabschiedet sich kurz und
geht fir 1 — 1,5 Stunden aul3er Haus. Sie muss jederzeit telefonisch erreichbar sein.
Nach dieser Zeit holt die Personensorgeberechtigte ihr Kind wieder ab. Dies ist

wichtig, da das Kind lernen soll, dass Abholzeit ist, wenn die Bezugsperson kommt.

= |n den weiteren Tagen werden die Aufenthaltszeiten des Kindes im
Kindergarten schrittweise aus.

Auch in der Eingewhnung in der Kleinkindgruppe ist der zeitliche Ablauf individuell und
flexibel auf das Kind und seine Bedurfnisse anzupassen. Der Austausch zwischen
padagogischer Fachkraft und Bezugsperson ist unabdingbar.

Der Eingewthnungsprozess ist abgeschlossen, wenn das Kind die padagogische Fachkraft
als sichere Basis akzeptiert und sich von ihr trosten und wickeln lasst.

Nach ca. 8 Wochen findet ein Gesprach Uber den Eingewdhnungsprozess statt.
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6.6.4 Mikrotransitionen

Neben diesen ,groRen“ Ubergangen gibt es aber noch viele kleinere Ubergange, auch
Mikrotransitionen, die vor allem fir Kinder unter drei Jahren und Kinder mit besonderen
Bedurfnissen eine grof3e Herausforderung darstellen.

Diese sind zum Beispiel:

Der Wechsel von einer padagogischen Fachkraft zur nachsten

Der Wechsel von Aktivitaten innerhalb des Gruppenraumes

Der Weg aus dem Stammgruppenraum in einen anderen Bereich

Aus der Stammgruppe zum freien Frihstiick in das Bistro und wieder zuriick ins Spiel
Der Weg zum Sanitarbereich und wieder zurtick

Das Treffen im Morgenkreis der Stammgruppe

Der Weg ins AuRengelande und die Orientierung in diesem

Der Wechsel vom Spiel zum gemeinsamen Mittagessen im Bistro

Der Ubergang vom Mittagessen in die Ruhephase

Die Verabschiedung

Kinder reagieren unterschiedlich auf die Anforderungen, die die einzelnen Ubergangsphasen
an sie stellen. Einigen gelingt es leicht sich auf die neue Situation einzustellen, andere kénnen
sich nur schwer darauf einlassen. Kleine Ubergange sind im Tagesablauf haufig mit
Wartezeiten fiir Kinder verbunden. Sie erfahren dabei Stress, Frustration, Verunsicherung und
Angste. Selbst die kleinste Ubergangssituation kann fiir ein Kind eine Belastung darstellen, bei
deren Bewaltigung es Unterstiitzung benotigt.

Daher ist es uns sehr wichtig die Kinder bei der Bewaltigung aller Ubergange einfiihlsam und
sensibel zu begleiten und zu unterstitzen und ihnen damit die Unsicherheit vor der neuen
Situation zu nehmen. Wir gestalten unseren Alltag so transparent wie moglich und durch
wiederkehrende Strukturen und kleine Rituale kénnen die Kinder Handlungsablaufe besser
einordnen und dadurch Sicherheit erlangen. Signale, wie feste Spriche, Lieder oder ein
Gongschlag, bereiten die Kinder auf bevorstehende Ubergiange vor. Sie wissen so
beispielweile, dass ein bestimmter AufrAumspruch den Morgenkreis ankindigt, der
Morgenkreis wiederrum ist der Ubergang zum Handewaschen und dem anschlieBenden
Frihstick. Die Kinder werden ermutigt und bestarkt, dass sie diesen Schritt meistern werden.
Die padagogischen Fachkrafte der Stammgruppe bilden die sichere Basis, die vertrauten
Bezugspersonen, die die Erkundung der neuen Situation erleichtern.

Nach der Bewaltigung des Ubergangs erfahren die Kinder Bestatigung fiir seine Leistung.
Gemeinsam kann der Ubergangsprozess, zum Beispiel als Bestandteil des Portfolios, dann
reflektiert und in eigenen Worten geschildert werden. Jeder positiv bewéltigte Ubergang starkt
das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und gibt den Kindern Selbstbewusstsein., Sicherheit
und Zuversicht fiur kommende herausfordernde Situationen (siehe auch Punkt 6.8.5.
.Resilienzférderung im Kindergartenalltag®).

6.6.5 Ubergang Krippe — Kindergarten

Mit ihrem dritten Geburtstag wechseln die Kinder des Kleinkindbereichs in eine
Kindergartengruppe. Um den Kindern einen reibungslosen und bruchfreien Ubergang von den
Kleinkindgruppen in die Kindergartengruppen zu ermdglichen, wird diese besondere Zeit von
uns bewusst gestaltet und aufmerksam begleitet. Uber die gesamte Kitazeit der Kinder finden
vielfaltige Begegnungen beider Bereiche, eingebettet in den pddagogischen Alltag, statt.
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Begegnungspunkte sind zum Beispiel:

Treffen im Flur zum gemeinsamen Spiel

Gegenseitige Besuche in den Kitagruppen zum Spielen (sowohl Jiingere in den
Kindergarten als auch Altere in die Krippe)

Krippenkinder begleiten ihre vertrauten Erzieherinnen bei Erledigungen im Haus und
werden so mit den Raumen des Kindergartenbereichs vertraut

padagogische Angebote flr Zweijahrige/Dreijahrige aus allen Kita-Gruppen, gestaltet
und begleitet von padagogischem Personal aus beiden Bereichen. (z.B. Turnen,
Hofzeit, Singkreis)

Krippenkinder essen regelmafiig im Bistro (Mittagessen, gemeinsames Frihstick)
Spielen, entsprechend ihres Entwicklungsstands, in den jeweils anderen
Auf3enbereichen

Teilnahme von interessierten Krippenkindern bei Festen/Feiern des Kindergartens U3

Auf diese Weise kdnnen die Krippenkinder schrittweise die Raumlichkeiten des Kiga-Bereichs,
die anderen Kinder, insbesondere die Gleichaltrigen, und das pé&dagogische Personal
kennenlernen. Vor allem wenn der Wechsel unmittelbar bevorsteht (ca. 2 Monate vorher),
regen die Erzieherinnen die Krippenkinder verstarkt an, an solchen Begegnungen
teilzunehmen.

Etwa zwei bis vier Wochen vor dem 3. Geburtstag findet das Abschlussgesprach der
Krippenerzieherin mit den Eltern statt, an dem auch eine Erzieherin der neuen
Kindergartengruppe teilnimmt. Inhalt des Gespréachs sind die Entwicklung des Kindes und ein
Ruckblick auf die Krippenzeit. Weiterhin dient das Gesprach dazu, den Eltern einen Uberblick
Uber die Strukturen des Kindergartenalltags zu geben und dem gegenseitigen Kennenlernen
der Familie und des neuen Ansprechpartners im U3 Bereich.

Etwa ein bis zwei Wochen vor dem 3. Geburtstag besuchen die Krippenkinder den Kigabereich
intensiver an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen. Dabei erlebt es verschiedene Elemente
des Tagesablaufes (Freispiel, Morgenkreis, Vesper, Gartenzeit, Mittagessen, Ruhezeit) und
die Verweildauer wird nach und nach gesteigert. Die Kinder werden zun&chst von einer
Krippenerzieherin begleitet, spater Gbernimmt die Kindergartenerzieherin die Begleitung. Die
Gestaltung dieser intensiven Phase wird den jeweiligen individuellen Bedirfnissen der Kinder
angepasst.

Der 3. Gebhurtstag der Kinder wird im vertrauten Rahmen der Krippengruppe gefeiert. Dabei
wird auch der Abschied aus der Gruppe thematisiert. Gemeinsam mit den anderen dirfen die
Kinder einen Koffer/Kiste... mit ihren personlichen Dingen (Portfolio, Wickelutensilien,
Kleidung, Schlafsachen, Kindergartentasche etc.) packen. Dieser wird anschlielend zum
neuen Platz in der neuen Gruppe im Kindergarten gebracht. Hiermit beginnt die
Kindergartenzeit der Kinder und es kommt von nun an morgens in seiner neuen Gruppe an.
Kurze Besuche in der Kleinkindgruppe sind auch weiterhin méglich, wenn die Kinder diese
noch brauchen.

6.6.6 Ubergang Kindergarten — Grundschule

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt nicht erst im letzten Jahr vor der Einschulung
sondern bereits am ersten Tag in der Einrichtung.

Trotzdem nimmt das Kind im letzten Kindergartenjahr eine besondere Rolle ein. Das letzte
Kindergartenjahr beginnt bereits kurz vor den Sommerferien mit dem ersten




Kooperationstreffen der neuen Gruppe. Wir arbeiten gezielt mit der Grundschule zusammen,
um die Kinder auf ihren neuen Lebensweg vorzubereiten.

Bei jahrlich angepassten Projekten und Angeboten (St. Martinsspiel in der Kirche,
Mitgestaltung von Gottesdiensten im Jahreskreis, Schulanfangerexkursion mit Bus oder Bahn,
Besuch bei der Feuerwehr, Verkehrserziehung, Kooperationstreffen, Besuch der
Grundschule, Berufserkundung, Faltgeschichte Fridolin, Ball-AG uvm.) erleben sich die
Schulanfanger bewusst als neu formierte Gruppe, die sich auf einen neuen Lebensabschnitt
vorbereitet.

Besonders wichtig und pragend sind bei die jahrlich gleich bleibenden Aktionen im zweiten
Halbjahr des Abschlussjahres wie Schulranzentag, Schulanfangerralley, Vorbereitung auf den
Schulanfangergottesdienst und das Schultlitenbasteln.

Alle wichtigen Informationen zu den Terminen und dem Ablauf des letzten Jahres bekommen
die Eltern schon zu Kita-Jahresstart im Oktober an einem gesonderten Elternabend, an dem
es zum einen um die Weitergabe von Informationen als auch um den Austausch mit den
Eltern geht.

6.7 Beschwerdemanagement der Kinder / Partizipation
Beschwerden sind AuRerungen von Unmut und bekunden Unzufriedenheit.

Unser Ziel ist es, dass ...

die Kinder an Entscheidungen, die ihre Alltagsgestaltung betreffen, beteiligt sind.
Hierbei ist es wichtig, feinflhlig die Balance zwischen Grenzen setzen und Mitsprache
der Kinder zu finden.

wir wollen die Bildungsprozesse der Kinder unterstitzen und ihnen eine Umgebung
bieten, die diese unterstlitzt und fordert.

Es ist uns wichtig, dass...

die Kinder Meinungen anderer verstehen und lernen damit umzugehen, auch wenn
sie nicht der eigenen Meinung entsprechen - Empathie.

sich die Kinder gehort, angenommen und wertgeschatzt fiihlen — Respekt.

die Kinder die Erfahrung machen, dass auch sie Einfluss auf ihr Lebensumfeld und
ihre -situation haben - Selbstwirksamkeit.

die Kinder ermutigt werden, ihre Meinung, Bedurfnisse und Gefuhle vor anderen zu
auR3ern - Selbstvertrauen.

die Kinder befahigt werden, selbststandig Dinge anzusprechen, die sie andern wollen
- Selbststandigkeit.

die Kinder ihre Mitbestimmungsmaglichkeiten nutzen.

Wir erreichen dies dadurch, dass...

wir die Kinder an der Gestaltung des Alltags beteiligen, z. B. bei der Auswahl von
Themen fur Projekte, Angebote, Feste, Gestaltung von Bereichen und Raumen...
wir ein offenes Ohr und ein waches Auge fiir die AuRerungen der Kinder haben.
wir Vorschlage und Impulse der Kinder aufgreifen.

wir mit den Kindern gemeinsam Regelungen fir den Umgang miteinander und die
Gestaltung des gemeinsamen Alltags entwickeln.
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wir verschiedene Aktionen mit den Kindern reflektieren z.B. Feste, Angebote und
Projekte, die Woche in der Kita...

die Kinder dazu ermuntern, ihre Meinung zu auf3ern und diese ernst nehmen.
wir die Anliegen der Kinder aufgreifen und wertschatzen.

wir den Kindern einen Rahmen bieten, um ihre Meinung zu auf3ern z. B. in
Gesprachskreisen oder Einzelgesprachen.

Besonderheiten bei Kinder unter drei Jahren
Uns ist bewusst, dass sich Kinder im Krippenalter oft nonverbal aul3ern.

Deshalb achten wir bei Kindern in diesem Alter besonders darauf, dass...

wir das Verhalten der Kinder genau beobachten.

wir genau zuhdren, wie ein Kind sich aul3ert.

wir geduldig abwarten, bis die Kinder reagieren und sich auf3ern.

wir auf die Befindlichkeiten, die die Kinder zeigen, eingehen.

wir genau beobachten, wie die Kinder auf bestimmte Situationen reagieren.

6.8 Gesundheitsforderndes Umfeld

Trager und padagogische Fachkréfte sind sich bewusst, dass Gesundheitspravention eine
wichtige Aufgabe im Rahmen ihrer Alltagsarbeit und eine gesetzliche Anforderung ist. Das
bedeutet, in unterschiedlichen Bereichen darauf zu achten, dass Kinder in einem Umfeld
aufwachsen, das sich positiv auf ihre Gesundheit auswirkt, sodass Krankheiten mdglichst
schon gar nicht erst entstehen.

Diese Aufgabe wird umso bedeutsamer, je jinger die Kinder sind, die die Tageseinrichtung fur
Kinder besuchen und je langer die tagliche Verweildauer in der Einrichtung ist. Die
Tageseinrichtung fur Kinder ist der Ort, an dem Kinder spielen, lernen, essen, sich bewegen
und ausruhen. Die Kinder machen in dieser Umgebung Erfahrungen, die sie ein Leben lang
pragen. Deshalb ist es notwendig, bereits in diesem Alter Kinder fir das Thema Gesundheit
zu sensibilisieren, gemeinsame Erfahrungen zu machen, Wissen zu vermitteln und
Grundlagen und Anreize flr einen gesunden Lebensstil zu schaffen. Gesundheit ist die
Grundlage fir ein glickendes und zufriedenes Leben, fur die Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben und eréffnet vielfaltige Bildungschancen.

Wenn die Kita ein gesundheitsférderndes Umfeld fir die Kindersein soll, miissen wir bei
unserer Arbeit folgende Aspekte berlcksichtigen: Essen und Trinken, Bewegung (siehe
Bereich Sport und Bewegung), Entspannung, Hygiene und Korperpflege und der achtsame
und wertschatzende Umgang miteinander.

6.8.1 Essen und Trinken

Um jedem Kind in unserer Einrichtung einen niederschwelligen Zugang zu gesundem Essen
zu ermoglichen, bieten wir das Frihstick in der Kita an. Hierzu ist ein zusatzlicher Beitrag
von ca. 12 € im Monat notwendig, der von den Eltern tbernommen wird.

Beim Essen und Trinken achten wir darauf, dass...

die Kinder die Kinder ein gesundes Gespdr fur ihren Kérper entwickeln kénnen, in
dem wir das individuelle Sattigungsgefuhl respektieren.
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Wir den Kindern Angebote machen, etwas fir sie noch Unbekanntes zu probieren und
die individuellen Entscheidungen respektieren.

den Kindern stets ausreichend und regelméafig, im festgelegten Rahmen, Essen und
Trinken zuganglich ist. Das Trinken steht Gber ,Trinkstationen® in den
Gruppenraumen und auch im Aul3engelande jederzeit bereit.

Das Frihstick ausschlief3lich im Bistro eingenommen wird und zu festgelegten Zeit zur
Verfugung steht.

Die Kinder bei uns im Haus ausgewogene, kindgerechte Mahlzeiten zu sich nehmen.
wir mit den Kindern eine Tischkultur entwickeln, die das Essen zu einem
kommunikativen, sinnlichen und sozialen Erleben macht. Dazu gehoéren im Bistro fur
die U3 Kinder und die Essbereiche bei den U3 Kindern, Regeln und Rituale,
selbstandiges Schépfen und Einschenken.

wir die gemeinsame Essenzeit dazu nutzen, um mit den Kindern tber ihre
Essensgewohnheiten und ihre Lieblingsspeisen ins Gesprach zu kommen.

wir die Kinder immer wieder in den Prozess der Nahrungszubereitung mit
einbeziehen. Die Kinder helfen beim Kochen oder Backen. Dabei geht es um
Erweiterung der Kenntnisse Uber Lebensmittel, Reflektieren Uber Erndhrungs- und
Essverhalten, sinnliche Erfahrungen, Freude am Geniel3en. Des Weiteren
Hygieneregeln wie: Hande waschen vor der Nahrungszubereitung, Arbeitsflache
abwischen, Handtlicher wechseln.

die Kinder, die den ganzen Tag in der Einrichtung sind, eine warme Mahlzeit erhalten.
die Allergene gekennzeichnet sind und wir verantwortungsbewusst darauf achten,
dass bekannte Allergien und Unvertraglichkeiten der Kinder Berlcksichtigung finden

Besonderheiten bei Kinder unter drei Jahren
Wir achten bei Kindern in diesem Alter besonders darauf, dass...

wir die vertrauten Ess- und Trinkgewohnheiten in der Familie beriicksichtigen, soweit
dies in den Kita Alltag integrierbar ist.

wir ausreichend Zeit fir die begleiteten Mahlzeiten vorsehen.

wir die Kinder an flr Sie neue Nahrungsmittel und Speisen heranfiihren,

z.B. vom Brei zu festen Speisen, an Obst und Gemlise

wir den Kindern altersentsprechende und - gerechte Mahlzeiten anbieten,

z.B. bezogen auf Menge, Haufigkeit, Konsistenz der Mahlzeiten, gezielte Obst- und
Trinkpausen.

6.8.2 Entspannungund Ruhe

Ruhen und Schlafen sind Grundbedirfnisse des Menschen und eine unverzichtbare
Grundlage fur die Entwicklung, das Wohlbefinden und die Gesundheit. Wahrend wir schlafen,
erholt sich unser Korper und unser Gehirn, um Neues aufnehmen zu kénnen und bereits
Erlebtes zu verarbeiten. Die Kita ist fur Kinder ein besonders erlebnisreicher und aktiver Ort.
Viel Bewegung, neue Erfahrungen, eine hohe Umgebungslautstarke, intensiver Austausch mit
Gleichaltrigen und viele spannende Spielmomente fordern Kraft und machen mude. Daher
braucht es, insbesondere fir Krippen- aber auch fir die Kindergartenkinder, bewusst
geschaffene und gestaltete Phasen der Ruhe und Entspannung.

Jedes Kind hat einen individuell unterschiedlichen Bedarf an Schlaf und Ruhephasen. Einige
Kinder brauchen einen ausgiebigen Mittagsschlaf, andere haben auch im Laufe des Vormittags
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ein Schlafbeduirfnis und wieder andere schlafen tagstber nicht mehr, und nutzen andere Ruhe-
und Entspannungsmaoglichkeiten.

Diesen Bedirfnissen mochten wir individuell nachkommen. Kinder, die mide werden, haben
einen Anspruch auf eine Ruhephase. Sie dirfen sich vom Spiel zuriickziehen, sie dirfen im
Schutzbereich einer vertrauten Person ,chillen® oder sich ein Rickzugsort im Gruppenraum
suchen. Bereits im Aufnahmegesprach ist es uns wichtig zu erfahren, welche Signale die
Kinder bei Mudigkeit geben. Werden sie quengelig, reiben sie die Augen, suchen sie
Kdrperkontakt? Die Erzieherin hat die Kinder im Blick und achtet auf diese Signale. Werden
Kinder erkennbar mide — dann dirfen sie schlafen. Die Kinder lernen so, ihr persénlichen
Ruhe- und Schlafbedirfnis wahrzunehmen und angemessen darauf zu reagieren.

Das bedeutet fur unseren Alltag und unser Handeln:

Bereits im Aufnahmegesprach informieren wir uns tber das individuelle Schlaf- und
Ruhebedirfnis und die Schlafgewohnheiten der einzelnen Kinder. Durch
Dokumentation und regelmafigen Austausch im Team sind alle pAdagogischen
Fachkrafte, die mit den Kindern vertraut sind, dariber informiert.

Fur den ,Weg in den Schlaf* brauchen Kinder in der Kita vor allem das Geftiihl von
Geborgenheit und Sicherheit. Aus dem Grund schlafen die Kinder in der Regel erst
dann in der Kita, wenn sie sich in der neuen Umgebung bereits sicher fiihlen, eine
gute Bindung zu den Fachkraften in ihrer Gruppe aufbauen konnten und den ganzen
Vormittag gut bewaéltigen kénnen (Eingewohnung).

Wir arbeiten bedurfnisorientiert. Kinder die mide sind, dirfen schlafen und Kinder, die
nicht mide sind, missen nicht schlafen.

Wir achten darauf, die Schlaf- bzw. Ruhebedurfnisse der Kinder wahrzunehmen und
ihnen im gesamten Tagesablauf entsprechende Ruhemoglichkeiten zu schaffen

Wir nehmen Rucksicht auf die individuellen Einschlafgewohnheiten

Wir schaffen eine ruhige und vertrauensvolle Atmosphére, in der sich die Kinder
sicher und geborgen fiihlen.

Jedes Kind hat seinen eigenen festen Schlafplatz. Im Kleinkindbereich ist dieser
zusatzlich mit Foto und Namen sichtbar personalisiert.

In den Schlafrdumen achten wir auf eine angenehme Raumtemperatur, regelméaRiges
Liften und die Verdunklung des Raumes

Um sich wohlzufiihlen, Sicherheit zu haben und erholsam schlafen zu kénnen,
bringen die Kinder im Krippenbereich den eigenen Schlafsack oder die eigene Decke,
ein Kissen, ein Kuscheltier oder Schmusetuch und wenn nétig ihren Schnuller von
zuhause mit. Im U3-Bereich sind eine Decke und ein Kissen ausreichend.

Ruhige Einschlafrituale (leise Musik, Vorlesen, etc.) helfen den Kindern sich zu
entspannen und in den Schlaf zu finden.

Ruhen/Schlafen im Krippenbereich

Nach dem Mittagessen, in der Zeit von 11:45 Uhr — 13:30 Uhr, beginnt fur alle Krippenkinder
die Ruhezeit. Jeder Gruppenraum verfligt Uber einen separaten, angrenzenden Schlaf- und
Ruheraum, dort hat jedes Kind seinen eigenen, ihm vertrauten, Schlafplatz. Eine pAdagogische
Fachkraft der Gruppe ist als ,Schlafwache® die ganze Zeit Uber bei den Kindern im Schlafraum.
Sie achtet darauf, dass jedem Kind seine personlichen Schlafutensilien zur Verfiigung stehen
und sie orientiert sich, im Rahmen der personellen Ressourcen an den individuellen
Einschlafgewohnheiten der Kinder.

Die Mittagsruhe ist ein Teil der gemeinsamen Tagesstruktur der Gruppe. Das gemeinsame
Um-, bzw. Ausziehen der Kinder nach dem Mittagessen, dient als wiederkehrendes Ritual, das
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den Kindern den Ubergang zur Ruhephase erleichtert und ihnen Sicherheit gibt. Fiir die Kinder,
die nicht schlafen méchten oder nur eine kurze Ruhephase bendtigen, ist die zweite Fachkraft
im Gruppenraum. Mit ruhigen Aktivitdten kénnen die Kinder wieder im Alltagsgeschehen
ankommen und starten ausgeruht und mit neuer Energie in den Nachmittag. Die Kinder werden
von uns nicht vorschnell aus dem Schlaf geholt. Jedes Kind soll die Zeit zum Schlafen nutzen
koénnen, die es bendtigt. Am Ende der Schlafenszeit, zur Abholzeit, wachen die Kinder meist
schon langsam auf oder werden von uns behutsam in den Alltag zuriickgeholt. Die
Erzieherinnen kennen und achten die verschiedenen Schlafphasen und bertcksichtigen diese
beim Aufwecken der Kinder.

Ruhen/Schlafen im Kindergarten

Nach dem Mittagessen beginnt fur die Kindergartenkinder die Ruhephase.

Kinder, die noch ein Mittagschlafbedurfnis haben, haben im gemeinsamen Schlafraum ihren
festen, ihnen vertrauten Schlafplatz mit ihren personlichen Schlafutensilien. Je nach
Betreuungszeit kénnen die Kinder hier, ihrem individuellen Ruhebediirfnis nachkommen. Die
gesamte Ruhezeit Uiber, ist eine padagogische Fachkraft des Kindergartens als Schlafwache im
Ruheraum und begleitet die Einschlafphase mit ruhiger Musik oder Vorlesen.

Ruhe-/Schlafphase fir VO-Kinder: 12:45 — 13:45 Uhr
Ruhe-/Schlafphase fur Kinder mit Ganztagsbetreuung:  12:45 — ca. 14:30 Uhr

Kinder, die nur kurz ruhen oder nicht in den Schlaf finden, missen nicht liegenbleiben. Sie
entscheiden selbst, ob sie noch etwas im Ruheraum bleiben mdchten oder ob sie an einem
Ruhe- und Entspannungsangebot der Kindergartengruppe teilnehmen mdéchten. Allen anderen
Kindern wird das Angebot gemacht, sich auszuruhen und zu entspannen. Es wird eine
Geschichte vorgelesen, eine Phantasiereise angeboten, leise Musik oder ein Horspiel gehort.
Sie haben auch die Mdglichkeit, sich mit ruhigeren Spielen 0.4. zu beschéaftigen oder sich in
die Kuschelecke zurtickzuziehen

Das Zur-Ruhe-Kommen ist im aktiven Kindergartenalltag eine wichtige und wertvolle Zeit. Die
Kinder kdnnen ihre neu gemachten Erfahrungen verarbeiten und entspannen. So erleben sie
den Wechsel von Anspannung und Ruhe und lernen ihre eigenen Ruhebedirfnisse kennen
und zu regulieren.

6.8.3 Hygiene, Korperpflege und Gesundheit

Im Hinblick auf Hygiene, Korperpflege, Gesundheit achten wir darauf, dass...

die padagogischen Fachkrafte die Kinder darin unterstitzen, sich bewusst kérperlich
wahrzunehmen z.B. froh, unbekiimmert, stark, schwach, mide, krank, gespannt,
hungrig, satt... und ein Gefuhl fir ihren eigenen Korper entwickeln.

wir mit den Kindern taglich im naturnah gestalteten AuRengelénde sind und sie dort
eine Vielzahl unterschiedlichster Bewegungsanreize finden, welche die Motorische
Entwicklung der Kinder unterstitzen.

die Raume gut belliftet und beschattet sind und regelméfiig nach dem Hygieneplan
gereinigt werden.

das AulRengeladnde ausreichend beschattet ist. Dieses wird taglich auf
Gefahrenquellen untersucht, bevor die Kinder dort spielen.
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die Padagogischen Fachkréfte die grundlegenden Hygieneregeln kennen und diese
im Alltag anwenden z.B. Sauberkeit von Kiichen— und Essbereichen, Hygiene im
Sanitarbereich und beim Wickeln, beim Umgang mit Nahrungsmitteln, beim Kochen
und Backen, bei den Mahlzeiten, beim Wickeln...

Kinder grundlegende Hygienemalinahmen kennenlernen und im Alltag unter
Anleitung einiiben z.B. nach dem Toilettengang und vor dem Essen Hande waschen,
,richtig“ nieRen und husten, Hande nach Verschmutzung waschen...

die padagogischen Fachkrafte mit anderen Personen und Institutionen im Bereich des
Gesundheitsschutzes zusammenarbeiten z.B. Einschulungsuntersuchung— ESU,
Gesundheitsférderung, Gesundheitsamt, Amt fir Lebensmittelhygiene,
Betriebsarztin. ..

dass die Fachkréfte in der Einrichtung die notwendigen Unterweisungen erhalten z.B.
Hygiene, Brandschutz, Erste Hilfe, Sicherheit...

dass die notwendigen Sicherheitsuberprifungen stattfinden, die Allergenverordnung
eingehalten wird und die Eltern Giber ansteckende Krankheiten von Kindern, die die
Einrichtung besuchen, informiert werden.

dass in den Aufenthaltsbereichen der Kinder die akustischen Grenzwerte (ggf.
Schallschutz) und die vorgeschriebenen Luxwerte eingehalten werden.

Besonderheiten bei Kinder unter drei Jahren

Wir achten bei Kindern in diesem Alter besonders darauf, dass....

dass die Grundbedurfnisse der Kinder erfillt werden.

wir uns fir eine beziehungsvolle Pflege ausreichend Zeit nehmen und sie zur
verbalen und nonverbalen Kommunikation nutzen.

wir die Kinder beim Wickeln aktiv mit einbeziehen bzw. sie beim Toilettengang
begleiten.

wir die Hygieneregeln altersgemalf? erklaren und geeignete Rituale entwickeln z.B.
Héande waschen vor dem Essen, nach dem Toilettengang, nach dem Hofaufenthalt...
die Kinder regelmafdig und ausreichend Essen und Trinken und die individuellen
Essensrhythmen berucksichtigt werden.

6.8.4 Sauberkeitserziehung

,Jede Minute intensiver Aufmerksamkeit, die wir Kindern beim Wickeln schenken, ist
eine Investition in das Selbstwertgefiihl, Selbstbewusstsein und das Selbstvertrauen eines
Kindes!* (angelehnt an Julia Maier, Dipl. Padagogin, 2010)

Wickeln

Beim Wickeln der Kinder geht es nicht nur allein um das Sé&ubern. Es ist eine wichtige
padagogische Aufgabe, bei der die Erzieherin die Gelegenheit hat sich jedem einzelnen Kind
zuzuwenden, mit ihm zu sprechen, auf es einzugehen und mit Worten zu begleiten.Das
Wickeln ist eine Zeit der ungeteilten Aufmerksamkeit zwischen Erzieherin und Kind. Diese
Aufmerksamkeit dient dem Aufbau und zur Festigung der gemeinsamen Beziehung.

In dieser Situation ist es uns besonders wichtig, eine vertrauensvolle Atmosphére von Warme
und Geborgenheit zu schaffen, sodass sich die Kinder in ihrer individuellen Personlichkeit und
ihren Bedurfnissen angenommen fiihlen. Aus diesem Grund werden Kinder zum Wickeln
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abgeholt und gefragt von wem sie gewickelt werden wollen. Wir wickeln unsere Kinder nach
dem Konzept des ,Kinaesthetics Infant Handling“. Dieser Ansatz leitet Bezugspersonen zu
einem sensiblen, an die kindlichen Bedirfnisse angepassten Verhalten im
Bewegungsaustausch an. Kinder werden beim Wickeln nicht angehoben, sondern seitlich
gedreht.

Sofern die zu wickelnden Kinder damit einverstanden sind, dirfen auch andere Kinder, die
Interesse zeigen, den Wickelvorgang begleiten. Um die Eigeninitiative der Kinder zu férdern,
lassen wir die Kinder an dem Wickelvorgang teilhaben. Die Kinder holen zum Beispiel ihre
Wickelutensilien selbststandig aus ihren Fachern und kénnen den Wickelbereich Uber eine
Treppe selbststandig erreichen.

LJrocken” werden:

.Trocken® zu werden bedeutet, dass das die Kinder keine Windel mehr benétigen und
selbststandig die Toilette oder den Topf benutzen. Es braucht Zeit und Geduld. In erster Linie
hat es mit Reifung bzw. Entwicklung zu tun und braucht keine Erziehung, sondern Begleitung,
achtsame Unterstitzung und Foérderung. Die Sauberkeitsentwicklung eines Kindes ist ein
individueller Entwicklungs- und Lernprozess, der bei jedem Kind anders begleitet und
unterstitzt werden muss.

In der Regel sind Kinder zwischen dem 18. und 20. Monat fir erste Schritte der
Sauberkeitserziehung bereit und zugénglich. Um eine positive Grundeinstellung zu dem
Thema zu vermitteln, dirfen interessierte Kinder beim Toilettengang anderer Kinder dabei sein,
sofern diese damit einverstanden sind.

Wichtig ist uns, dass die Kinder Kleidung tragen, welche sie sich selbst an und ausziehen
kénnen.

So unterstutzen wir die Kinder beim ,Trocken werden®:

Wir achten auf Signale, wenn die Kinder auf Toilette gehen muissen (z.B. reiben im
Intimbereich, trippeln)

Wir erklaren den Kindern alles genau, geduldig und ohne Hektik (erst Hose
runterziehen, dann hinsetzen etc.)

wir fragen die Kinder ob sie mal selbst einen Toilettengang ausprobieren méchten

Wir loben die Kinder, wenn ein Toilettengang ,geklappt® hat, um seine Leistung
anzuerkennen

Unfalle werden nicht negativ behaftet, sondern ermutigen es fir den nachsten Versuch
(z.B. ,oh da hast du etwas zu lange gewartet, nachstes Mal gehen wir etwas friiher)
Es gibt unterschiedliche Hohen der Toiletten, diese sind den Kindern angepasst

Wir arbeiten eng mit den Eltern zusammen (regelmafiger Austausch)

Die Kinder werden nicht gezwungen, sondern bekommen die nétige Zeit, die sie zum
Sauberwerden brauchen.

Ansprechende und freundliche Gestaltung des Sanitarbereichs

Bilderblcher werden zur Bestarkung und Sensibilisierung des Themas im Alltag
eingesetzt

Ein intensiver Kontakt zwischen Eltern und padagogischen Fachkréften ist fur uns
selbstverstandlich und wichtig. Dieser vermittelt dem Kind die nétige Sicherheit und
Vertrautheit, wodurch eine Atmosphéare geschaffen wird, in der die Kinder ach diesen
Entwicklungsschritt, ganz individuell und selbstandig bewaéltigen.
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6.8.5 Achtsamer und wertschatzender Umgang miteinander

Im Hinblick auf den achtsamen und wertschatzenden Umgang miteinander achten wir
darauf, dass...

sich die padagogischen Fachkréfte bewusst sind, dass sie in ihrem gesamten Handeln
Vorbilder fur die Kinder sind.

die padagogischen Fachkrafte Kinder als eigenstandige Personlichkeiten ernst
nehmen, wertschatzend und Starken- und Ressourcenorientiert mit ihnen
kommunizieren und somit die Voraussetzung flur eine vertrauensvolle Atmosphare
schaffen.

wir Kinder darin unterstitzen, Beziehungen, Freundschaften und Abneigungen
wahrzunehmen und zu verstehen.

die padagogischen Fachkréfte Kindern Raum geben, ihnen achtsam zuhéren und mit
ihnen eine konstruktive Streit- und Konfliktkultur tben (Gewaltfreie Kommunikation).
die padagogischen Fachkrafte Kinder vor Ubergriffigem Verhalten von Erwachsenen
und anderen Kindern schiutzen und das naturliche Schamgefihl der Kinder
ernstgenommen und respektiert wird.

Kinder und padagogische Fachkrafte Regeln der Kommunikation, Organisation und
Teilhabe (Partizipation) gemeinsam entwickeln, vereinbaren und regelmafig
reflektieren.

wir als pad. Fachkréfte authentisch sind. Den Kindern vorleben, dass auch Erwachsene
Gefiihle empfinden, z. B sich manchmal argern oder traurig sind, sich freuen und
lachen.

die padagogischen Fachkrafte Plattformen schaffen, bei denen Kinder Vorschlagen und
Ideen einbringen, Kritik Gben, Beschwerden vorbringen, Uber Geflihle reden, Fragen
stellen, Erfahrungen reflektieren und Wissen vertiefen kénnen z.B. Morgenkreis,
Abschlusskreis...

die Kinder lernen, im Kontakt mit anderen, in verlasslichen Beziehungen zu den
Erwachsenen in der Kita, zwischen angemessenem und unangemessenem Verhalten
zu unterscheiden.

Kinder die Erfahrung machen koénnen, dass es sich lohnt, sich einzumischen,
mitzudenken und (selbst)wirksam zu sein.

den Kindern Rollenspielmaterial, Bilderbticher und Geschichten zu diesen Themen zur
Verfligung stehen.

Besonderheiten bei Kinder unter drei Jahren

Wir achten bei Kindern in diesem Alter besonders darauf, dass...

wir den besonderen Anforderungen an die Aufsichtspflicht im Hinblick auf Alter und
Entwicklungsstand gerecht werden.

wir die Kinder aufmerksam, stérkenorientiert und zugewandt beobachten

die Selbstregulationsfahigkeit der Kinder starken z.B. sie dabei unterstiitzen Konflikte
selbst zu I6sen, Kompromisse einzugehen, sich ins Spiel einzubringen...

wir Kdorperreaktionen, Koérperspannung und nonverbale Signale der Kinder
wahrnehmen, erkennen und bertcksichtigen.

das Alltagshandeln intensiv sprachlich begleiten.

wir in fur die Kinder kritischen oder emotionalen Situationen besonders sensibel
reagieren, z.B., wenn sie mide, traurig, enttduscht, desorientiert... sind.

wir die Gewohnheiten / Eigenheiten der einzelnen Kinder wo moglich berlcksichtigen.
wir Konflikte unter den Kindern beobachten und nur bei Bedarf eingreifen.

wir den Kindern auf Augenhéhe begegnen.
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6.8.6 Resilienzforderungim Kindergarten Alltag

Der Begriff Resilienz leitet sich aus dem englischen ,resilience* (Spannkraft, Elastizitat) ab
und bezeichnet die Fahigkeit, schwierigen Lebenskrisen und herausfordernde
Lebensumstédnde oder schwere Schicksalsschlagen positiv zu bewaéltigen und ohne
anhaltende Beeintrachtigung zu Giberstehen. Resilienz steht somit im tbertragenen Sinne auch
fur ,das Immunsystem der Psyche® oder fiir den ,Schutzschirm der Seele®.

Wir wollen...

. fur die Kinder eine wertschatzende und starkenorientierte Atmosphare schaffen, in der Sie
sich mit ihren individuellen Begabungen, Besonderheiten und Stéarken angenommen und
sicher fiihlen.

. durch den gelebten Alltag in der Kita die Resilienzfahigkeit der Kinder und ihrer
Familien starken.

Resiliente Kinder verfligen tber folgende Fahigkeiten und Kompetenzen:

Sie haben ein sicheres Bindungsverhalten

Sie rechnen mit dem Erfolg eigener Handlungen

Sie sind zuversichtlich und optimistisch

Sie reagieren auf Problemsituationen aktiv, konstruktiv und I6sungsorientiert
Sie bewadltigen schwierige Situationen eigenstandig und holen sich soziale
Unterstltzung, wenn sie diese bendétigen

Sie kénnen sich entspannen und ihre Geflihle gréRtenteils selbst regulieren
Sie nutzen eigene Ressourcen effektiv aus

Sie kénnen sich selbst motivieren

Sie weisen eine hohe Sozialkompetenz auf (Empathie, Kooperationsfahigkeit,)
Sie Ubernehmen Verantwortung

All diese Fahigkeiten und Kompetenzen tragen dazu bei, dass Stressereignisse und
Problemsituationen von den betroffenen Menschen weniger als Belastung, sondern vielmehr
als Herausforderung wahrgenommen werden.

Wir erreichen dies, indem ...

wir eine stabile verlassliche Beziehung zu den Kindern aufbauen

wir eine optimistische Grundhaltung vermitteln

wir Zutrauen in die Fahigkeiten der Kinder haben

wir die Starken der Kinder in den Blick nehmen

wir den Kindern mit Wertschatzung und Akzeptanz begegnen

wir die Kinder beobachten und ihnen beduirfnisorientiert Hilfestellungen anbieten oder
motivieren, soweit sie dies bengtigen.

wir uns der Bedeutung unseres eigenen Verhaltens und unserer Grundhaltung bewusst
sind, Gefiihle und Wertvorstellungen im Rahmen der Biographiearbeit kontinuierlich
reflektieren.

wir den Kindern Freirdume schaffen, in denen sie sich ausprobieren kénnen.

wir den Kindern Rickzugs- und Entspannungsmaoglichkeiten anbieten

wir die Kinder ermutigen ihren Geflihlen Ausdruck zu verleihen, sie aber gleichzeitig
auch auszuhalten zu kénnen

wir die Kinder zu Eigenaktivitat und personlicher Verantwortungsibernahme ermutigen
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wir positive Selbstwirksamkeitserfahrung erméglichen (z.B. durch die positive
Bewaltigung von Ubergéangen) und das Selbstwertgefiihl starken

wir Erfolge und Handlungen im Portfolio darstellen und mit den Kindern reflektieren
wir den Kindern Zeit geben, sich selbst zu beruhigen und ggf. eine eigene
Losungsstrategie zu entwickeln

wir den Kindern durch das Ubertragen kleiner Aufgaben Verantwortung tibergeben
wir durch Rituale und Klar strukturierte Ablaufe Sicherheit und Orientierung geben

6.9 Bewegung
Bildungs- und Entwicklungsfeld Kérper

Unser Ziel ist es, dass die Kinder sich ihre Welt in Bewegung mit allen Sinnen aktiv erschliel3en
und sich dadurch ein positives Korper- und Selbstkonzept als Grundlage fir die gesamte
korperliche, soziale, psychische und kognitive Entwicklung bildet.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder...

ihre Freude und Lust an Bewegung ausleben.

sich auf vielfaltige Weise bewegen.

ihre korperlichen Fahigkeiten erfahren, weiterentwickeln und dabei die eigenen
Grenzen ausloten und erweitern.

durch viel Bewegung ihren Kérper gesund erhalten.

Im Miteinander Gemeinschaftssinn und Fairness entwickeln.

Wir erreichen dies durch...

tagliches Spielen und Bewegen in unserem weitlaufigen, naturnahen
AulRenspielgeldande mit Kletterberg, Rutsche, Schaukel, FulR3balltor, Sand,
Balancierbalken.

Angeleitete Bewegungseinheiten im Bewegungsraum oder drauf3en in der Natur, mit
unterschiedlichen Schwerpunkten, entsprechend dem Entwicklungsstand der Kinder
regelmafige Spaziergange, Wald- und Wiesenerkundungen, Besuche auf ¢ffentlichen
Spielplatzen mit anderen Bewegungsanreizen.

Besonderheiten bei Kinder unter drei Jahren
Wir achten bei Kindern in diesem Alter besonders darauf, dass...

sie ausreichend Platz zum Krabbeln und fiir Bewegung im Gruppenraum haben.

wir Bewegungsanreize durch altersentsprechende Rdume und Materialien schaffen.
Wir ,Bewegungsmaterialien nach Emmy Pickler im Gruppenraum integriert haben.
Die pad. Fachkrafte im U3 Bereich um die besonderen Bedurfnisse der Kinder wissen
und diese Grundlage sind fur die Gestaltung des pad. Alltags.

es einen geschiitzten und beschatteten Auf3enbereich entsprechend den
Bedirfnissen von Kindern U3 gibt.

die Kinder die unterschiedliche Beschaffenheit von Boden, Wanden und
Klettermdglichkeiten auf unterschiedlichen Ebenen erleben.

6.10 Geschlechtsspezifische Erziehungsarbeit
Bildungs- und Entwicklungsfeld Kérper und Gefuhl und Mitgefuhl
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Unser Ziel ist es den Kindern eine Umgebung zu bieten, in der sie ein positives Kérper- und
Selbstkonzept, als Grundlage fir die gesamte kdrperliche, soziale, psychische und kognitive
Entwicklung entfalten kdnnen.

Es ist uns wichtig, ...

einen respektvollen Umgang miteinander pflegen.

jedes Kind in seiner Persdnlichkeit und seinem individuellen Bildungsprozess férdern.
dass die Kinder die Mdglichkeit haben, sich als Junge oder Madchen wahrzunehmen.
dass alle Madchen und Jungen gleichberechtigt und individuell geférdert werden.

die verschiedenen Lebenslagen von Madchen und Jungen bericksichtigen.

Wir erreichen dies dadurch, dass...

wir die Individualitat aller Kinder akzeptieren.

alle Spielmaterialien und Bereiche allen Kindern, entsprechend ihrem
Entwicklungsstand zur Verfligung stehen.

wir mit den Kindern geschlechtsspezifisches Rollenverhalten thematisieren.

wir die Kinder dabei unterstiitzen, sich die Freiheit nehmen ihren Bediirfnissen zu
folgen z.B. im Rollenspiel, im Freispiel.... und sich nicht von Rollenerwartungen
einschranken lassen.

wir die Kinder regelmafiig beobachten und ihren Bedurfnissen entsprechende
Angebote entwickeln.

alle Kinder an gruppenubergreifenden und entwicklungsspezifischen Angeboten
teilnehmen.

wir uns mit den Eltern regelmafig austauschen.

wir uns im Team Uber unsere Beobachtungen austauschen.

dass bei personellen Entscheidungen Manner und Frauen gleichberechtigt
bertcksichtigt werden.

7 Zusammenarbeit mit Eltern - Erziehungspartnerschaft

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist fiir uns Grundlage, um gemeinsam die
bestmoglichen Voraussetzungen fir eine gelingende Entwicklungsbegleitung der Kinder in
der Kita schaffen.

Unsere Ziele hierbei sind, dass wir...

gemeinsam das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt stellen

einen wertschatzenden Umgang miteinander pflegen.

eine vertrauensvolle Zusammenarbeit orientiert an den Bedurfnissen, zum Wohl des
Kindes aufzubauen.

gemeinsam die bestmdgliche Forderung jedes Kindes mit seinen besonderen
Bedirfnissen erreichen.

In der zwischenmenschlichen Begegnung gelingt uns das, in dem ...

wir uns als familienergdnzende und unterstitzende Einrichtung verstehen.

indem wir die Anliegen, Fragen, Note und Sorgen der Eltern ernst nehmen

wir Aufnahmegesprache fuhren, in denen die individuelle Situation der Eltern und der
Kinder thematisiert werden
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wir bei Bedarf, in stetem Austausch Uber die Entwicklungsschritte des Kindes sind
wir im Gruppenteam, vertrauensvoll mit Informationen der Eltern umgehen.

wir Qualifizierte, intensiv vorbereitete Entwicklungsgesprache fiihren

uns Zeit nehmen fur Tur — und Angelgesprache.

die Eltern/Familien aktiv am Kita-Geschehen beteiligen, wir fordern Sie auf, ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten einzubringen.

indem wir Eltern als Experten ihrer Kinder sehen.

In der konkreten Umsetzung erreichen wir dies dadurch, dass...

wir die Eltern an der Planung und Durchfiihrung von Projekten beteiligen und ihre
fachlichen Qualifikationen nutzen.

Wir Eltern wohlwollend und mit grof3er Dialogbereitschaft begegnen.

»Tur und Angel“ Gesprache wéahrend des Alltags

regelmafige, jahrliche Entwicklungsgesprache, nach Bedarf auch mit Beratungs- und
Fachstellen

Elterninfos in Elternbriefen, Auslagen, Aushangen,

wir die Eltern in die Kita einladen z.B. intensive Eingewdhnung, Hospitationen,

wir die Fragen, Wunsche und Anliegen der Eltern ernst nehmen und fur ihre
Anregungen und konstruktive Kritik offen sind.

wir die Eltern regelmafig tber die padagogische Arbeit und die Entwicklung ihres
Kindes informieren z.B. bei Entwicklungsgesprachen, in Tur und Angelgesprachen, an
Elternabenden...

wir Unklarheiten und Unstimmigkeiten ansprechen, im Austausch sind und
gemeinsam nach einer guten Lésung suchen.

wir auf Erziehungsfragen der Eltern eingehen und ihnen fachliche Beratung bieten.
wir die Eltern bei Bedarf Giber Angebote externer Unterstiitzung wie z. B.
Frahforderstelle, Logopadie, Ergotherapie, SPZ Freiburg... informieren.

Thematische Elternabende

7.1 Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

Wir schatzen die Zusammenarbeit mit den gewahlten Eltern, die sich im Elternbeirat
engagieren. Sie unterstiitzen die Erziehungsarbeit im Kindergarten und sind das Bindeglied
zwischen den Eltern und den padagogischen Mitarbeiterinnen. Sie haben ein Anhérungsrecht
bei allen Entscheidungen des Tragers, die die Einrichtung betreffen. In regelmaRigen
Elternbeiratssitzungen, Gesprachen zwischen Leitung und Elternbeiratsvorsitzendelr,
tauschen wir uns aus und pflegen wir den Dialog.

7.2 Beschwerdemanagement der Eltern

Das Feedback der Eltern und konstruktive Kritik dienen mit als Grundlage fur die
Weiterentwicklung der Qualitdt in der Kita. Beschwerdemanagement ist flr uns ein
Qualitdtsmerkmal.

Eltern haben vielfaltige Méglichkeiten uns ihre Anliegen nahe zu bringen. z.B.

beim Aufnahmegespréch

bei Tir- und Angelgesprachen

wéhrend der Entwicklungsgesprache

im persoénlichen Gesprach mit den padagogischen Fachkraften, mit der Leitung oder
dem Trager
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Uber den Elternbeirat
an Elternabenden

8 Vernetzung im Gemeinwesen

Wir sehen uns als ein Teil des Gemeinwesens und gestalten die Zusammenarbeit mit den
anderen Akteuren in vielfaltiger Weise durch...

die Kooperation mit der Grundschule
die Kooperation mit der Stadtbticherei Ettenheim

Hier wird sich in den kommenden Monaten noch vieles Entwickeln, wir freuen uns darauf!

9 Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde und der
Kirchengemeinde

Aktuell stehen wir im engen Kontakt und Austausch mit dem Pfarrer der Kirchengemeinde als
Trager der Einrichtung und der fir die Kitas zustandigen Pastoralreferentin der
Seelsorgeeinheit. Wir arbeiten gemeinsam an den Grundlagen des christlichen Profils unserer
Einrichtung. Die Kirchengemeinde Ettenheim hat sich sehr bewusst fur die Tragerschaft einer
neuen Kita entschieden und hat durch die Vertreter*innen im Stiftungsrat in Person grof3es
Interesse an der neuen Kita.

10 Zusammenarbeit im Team

Unser Team setzt sich zusammen aus qualifizierten padagogischen Fachkréften, die ihre
fachlichen Kompetenzen, sowie personliche Fahigkeiten und Begabungen in die Arbeit mit den
Kindern einbringen und sich gegenseitig ergédnzen und kollegial unterstiitzen. Die
Zusammenarbeit im Team ist gepragt von Offenheit, Toleranz, Vertrauen und Wertschatzung.
Es bedarf bewusster Fiihrung mit klaren Grundstrukturen durch die Leiterin der Einrichtung. Es
gibt regelmafige Dienstbesprechungen am Montagabend, in unterschiedlicher personeller
Besetzung. Von der gemeinsamen grol3en Besprechung alle MA, Uber Besprechung der
Bereiche (KKG und U3) und Besprechungen der Gruppenverantwortlichen mit der Leiterin der
Einrichtung, bis hin zu Gruppeninternen Besprechungen und Gremienarbeit:

Im Gesamtteam werden Ergebnisse vorgestellt, vergangene Aktionen reflektiert, wichtige
Informationen ausgetauscht und Entscheidungen getroffen, die das gesamte Team tragen
muss. Bei der kollegialen Beratung werden padagogische Fragen zu einzelnen Kindern
oder der Zusammenarbeit mit Eltern vorgestellt und Losungsmoéglichkeiten erarbeitet.

Im Gruppenteam wird die padagogische Planung fur die einzelnen Gruppen strukturiert,
werden Elternabende vorbereitet, tauschen sich die Erzieherinnen Uber einzelne Kinder aus,
um aus den Themen der Kinder padagogische Angebote zu entwickeln.

In den Gremien wird zu einzelnen Fachbereichen, wie z.B. Gottesdienste, pad. Schwerpunkte
oder Teilkonzepte, Vorbereitungen fur Aktionen und Feste, Kooperation mit Schule, uvm.
gearbeitet.
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Jeden Morgen treffen sich jeweils eine Erzieherin aus den Gruppen zu einem Kkurzen
Austausch Uber das, was fur den heutigen Tag oder die Woche wichtig, z.B. Angebote und
Projekte, Vertretung bei Krankheit... (wenn es die personelle Situation erlaubt!)

Jede padagogische Fachkraft nimmt regelmafiig an Fortbildungen teil.

Einmal im Jahr findet zwischen jeder Mitarbeiterin und der Leiterin der Einrichtung ein
Zielvereinbarungsgesprach statt.

Bei Bedarf sind nach Absprache jederzeit Mitarbeitergesprache zu verschiedensten Themen
und Anliegen mdglich.

11 Die Einrichtung als Ausbildungsstatte

Wir verstehen uns als Ausbildungsstatte, die Erzieherinnen in der Ausbildung die Mdglichkeit
bietet, ihre in der Schule erworbenen Fahigkeiten in der Praxis umzusetzen und zu erproben.
Dabei stehen wir aktuell in engem Kontakt und kooperieren mit der Fachschule fir
Sozialpadagogik in Gengenbach. Wir sind offen fur die Zusammenarbeit mit allen Fachschulen
fur Sozialpadagogik, wenn sich dies durch Anfragen von Schilerinnen ergibt.

Die qualifizierte Anleitung aller Praktikanten ist uns sehr wichtig, um junge Menschen fir den
Beruf der Erzieherin zu begeistern und/oder sie auf den Alltag und die Anforderungen als pad.
Fachkraft/Staatlich anerkannte Erzieherin vorzubereiten. Die Anleiterinnen verfliigen uber
Fortbildungen und/oder Zusatzqualifikationen und Berufserfahrung.

11.1 Erzieher/-innen Ausbildung

Die Erzieher/innen-Ausbildung ist in Deutschland eine schulische Ausbildung, die vorwiegend
in der Berufsfachschule stattfindet. Der praktische Teil der Ausbildung erfolgt in der
Kindertagesstatte. Fir die Ausbildung gibt es in Deutschland verschiedene Modelle, in Baden-
Wiirttemberg wird die Ausbildung Uberwiegend in folgenden zwei Varianten angeboten:

die ,klassische* Ausbildung (2-3 Jahre schulische Ausbildung mit kirzeren
Praktikablécken und im Anschluss eine einjahrige Praxisphase, das Anerkennungsjahr
oder Berufspraktikum)

.PIA“ die praxisintegrierte Ausbildung (3 Jahre, duales System, 3 Tage/Woche
schulische Ausbildung und 2 Tage/Woche, praktische Ausbildung)

In beiden Modellen werden schulisch padagogische Handlungskompetenzen erworben und
theoretische Grundkenntnisse vermittelt. Im praktischen Teil der Ausbildung lernen die
Auszubildenden den padagogischen Alltag und dessen Herausforderungen kennen und
verkniipfen ihr theoretisches Vorwissen. Das Ziel beider Ausbildungsmodelle ist die
Anerkennung zur staatlichen Erzieherin.

Praktische Ausbildungsinhalte sind unter anderem:

Organisation und Arbeitsweise einer Kindertageseinrichtung kennenlernen
Auseinandersetzung mit arbeitsrechtlichen Regelungen

Verwaltungsaufgaben durchfiihren

Instrumente der Beobachtung und Dokumentation kennenlernen und erproben
Freispiel begleiten und Freispielfiihrung erproben

eigenverantwortliches Fihren einer Gruppe unter Anleitung erproben
Beteiligung an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Elterngespréachen
Beteiligung an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
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Didaktische Aktivitdten/Angebote in unterschiedlichen Bildungsbereichen unter
Anleitung planen und durchfiihren

Aufgaben der Kita bei der Begleitung der Ausbildung sind unter anderem:

Planung und Organisation der praktischen Ausbildung

Anleitung der gesamten Ausbildungszeit

Erlauterung des padagogischen Auftrages und der Konzeption der Einrichtung
Forderung von erzieherischen Fertigkeiten, Fahigkeiten und Haltungen
Hinfihrung zu selbststédndigem und verantwortlichem Arbeiten

11.2 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Ein FSJ im Kindergarten bringt viele neue Erfahrungen. Junge Menschen leisten einen Dienst
an der Gesellschaft, Ubernehmen Verantwortung und haben die Mdglichkeit sich in
verschiedenen Bereichen auszuprobieren. Dadurch bietet sich ihnen die Chance
Kompetenzen zu erwerben und eigene Potenziale zu entdecken. Dies geschieht zum einen
durch die Tatigkeit selbst und zum anderen durch eine persénliche Begleitung der zustandigen
Anleitung

Durch ein FSJ mit Kindern bekommt der Praktikant einen Einblick in die kindliche Entwicklung
und wie diese unterstitzt werden kann. Er erlebt die Abldufe im Kindergarten und die Arbeit
im Team, mit Kindern und den Erziehungsberechtigten. Die Freiwilligen (lbernehmen soziale
Verantwortung und unterstitzen andere Menschen und geben Hilfestellung bei der
Bewadltigung von Problemen. Die Freiwilligen sind hier immer eine Erganzung, d. h. sie
ersetzen keine Fachkréfte, sondern stehen den Kindern als zusatzliche Partner zur Verfigung.
Neben dem Einsatz im Kindergarten finden in regelméafRigen Abstdnden Bildungsseminare
statt, die wesentlicher Bestandteil eines Freiwilligendienstes sind. Sie sind gesetzlich geregelt
(84 BFDG) und somit auch fir die Anerkennung als Freiwilligendienst wichtig.

Die Seminare dienen dazu, dass die Freiwilligen untereinander in Kontakt kommen und sich
Uber die Arbeit und die momentane Lebenssituation austauschen konnen. Sie bekommen
dadurch nitzliche Anregungen, Tipps und Ideen fir die Arbeit in der Einsatzstelle.

Zeitlicher Ablauf:

Stellenausschreibung mit Tatigkeitsbereich und Stundenumfang
Vorstellungsgesprach mit Méglichkeit zum Hospitieren

Kennenlerngesprach Anleitung — Praktikant / Praktikantin

Arbeitsbeginn in der Kita

Nach der Einarbeitungszeit, ca. 2-3 Wochen, Anleitergesprach zur Reflexion und ftr
offene Fragen

Im Anschluss finden regelmafiig Anleitungsgesprache statt

Abschlussgesprach am Ende des FSJ Jahres

Erstellen eines Zeugnisses/einer Bestatigung

Aufgaben FSJ:

Unterstitzung der padagogischen Fachkrafte bei der Vorbereitung der Raume (Stihle
runter stellen, luften, Spiel- und Bastelmaterial bereitstellen, etc.)
Begleitung und Unterstiitzung der Kinder im Alltag
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Begleitung und Unterstitzung bei Angeboten/Ausflligen
Pflegerische Téatigkeiten (wickeln, umziehen, etc.)
Begleitung beim Frihstlick oder Mittagessen
Begleitung bei der Mittagsruhe

Unterstitzung bei allen anfallenden Téatigkeiten
Unterstitzung bei administrativen Tatigkeiten

12 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Alle Mitarbeiterinnen nehmen regelmafiig an Fortbildungen teil.

Es gibt eine kontinuierliche, externe Prozessbegleitung zum Aufbau und der
Weiterentwicklung der Teamkultur und der fachlichen Qualitat.

In unserer Einrichtung gibt es Sicherheitsbeauftragte.

Allen Mitarbeiter/Innen steht regelmafiige Betreuung durch den Betriebsarzt zu.

Wir arbeiten mit Quintessenz.
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Diese Konzeption wurde erarbeitet von
Mirjam Ohnemus, Leiterin der kath. Kita St. Bartholomé&us

in enger Abstimmung mit einzelnen Mitarbeiterinnen der Kita, dem Trager und dem
Geschaéftsfuhrer der Einrichtung.

Sie dient als Grundlage fur die pad. Arbeit in der Kita, zur Auseinandersetzung, Reflexion und
Weiterentwicklung der Qualitat der Arbeit in der Kita.

Stand: Januar 2026
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