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1.  EinfUhrung

Unser Ziel

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen sowie allen
Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume anbieten, in denen sie ihre Personlichkeit,
ihre Begabungen, ihre Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben entfalten kénnen. Als katholisches
Dekanat Lahr mit allen Seelsorgeeinheiten sind wir diesem Ziel verpflichtet. Unser Dekanat mit seinen
Seelsorgeeinheiten, Gemeinden, Gruppierungen und Diensten soll ein sicherer Ort fir unsere
Gemeindemitglieder und fir die uns anvertrauten Menschen sein.

Wir stehen voll und ganz hinter dem Anliegen unseres Erzbistums, moglichst viele Ehrenamtliche und alle
Angestellten fir einen grenzachtenden Umgang zu sensibilisieren und zu schulen. Damit wollen wir erreichen,
dass Personen, die es auf sexuellen Missbrauch anlegen bei uns keine Moglichkeiten erhalten das zu tun und
solche, die bereits Ubergriffiges Verhalten gezeigt haben, erkannt werden. Wir wollen, dass alle Menschen, die
unsere Veranstaltungen besuchen, sich selbst aktiv einbringen oder Mitglied in unseren Gruppen sind, sich sicher
fihlen kbnnen und geborgen sind. (Rust)

Wir mochten allen Menschen, die zur Kirchengemeinde gehoren oder sich an uns wenden, wertschatzend
begegnen. (An der Schutter)

Mit dem institutionellen Schutzkonzept setzen wir hierfiir einen konzeptionellen Rahmen, der die notwendigen
MaRnahmen beschreibt: Praktische Handlungsleitfaden, Kontaktadressen und alle angesprochenen Unterlagen
sind im Anhang ergédnzt sowie offentlich zuganglich im Dekanat sowie in den einzelnen Seelsorgeeinheiten, wie
auch auf den jeweiligen Websites. (Dekanat)

Einleitung

2002, 2010 und 2013 wurden von der Deutschen Bischofskonferenz Leitlinien zum Umgang mit sexuellem
Missbrauch sowie die Rahmenordnung zur Pravention von sexueller Gewalt veroffentlicht. Diese sind jeweils
durch Veroffentlichungen im Amtsblatt fir die Erzdizese Freiburg in Kraft gesetzt worden. 2015 erfolgte
schlielRlich eine weitere Fortschreibung dieser Praventionsrichtlinien auf Grundlage der fortgeschriebenen
Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz. Am 07. August 2015 wurde die Ordnung zur Prdvention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg
(Préaventionsordnung — PravO) durch Erzbischof Stephan Burger in Kraft gesetzt. Im Januar 2020 hat Erzbischof
Stephan Burger zwei neue Ordnungen in Kraft gesetzt — beide wurden auf Ebene der Deutschen
Bischofskonferenz entwickelt. Die Ordnung flur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und
schutz- und hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst und die
Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz. Durch die im Dezember 2021 im Amtsblatt Nr. 33
veroffentlichte und in Kraft gesetzte Ausfiihrungsordnung zur Rahmenordnung Pravention / ,AROPRav” wird die
Rahmendordnung Pravention flr die Erzdidzese Freiburg konkretisiert. Das hier vorliegen Schutzkonzept des
katholisches Dekanat Lahr mit allen Seelsorgeeinheiten setzt die in diesen Ordnungen gesetzten Standards um.
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Unser Auftrag

Als Rechtstrdger tragen wir fir unsere Einrichtungen und Dienste daflir Sorge, dass die Strukturen und Prozesse
zur Prdvention gegen sexualisierte Gewalt transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sind.
Hierfur haben wir aufgrund der Risikoanalyse mit den Verantwortlichen in unseren Einrichtungen ein
Schutzkonzept zur Pravention und Gewahrleistung des Personlichkeitsschutzes erarbeitet.

Beteiligte an der Erstellung des Schutzkonzeptes und Darstellung der Vorgehensweise

Dieses Institutionelle Schutzkonzept wurde nach den Vorgaben der Praventionsordnung und der Ordnung zu
Ausfihrung der erlassenen Rahmenordnung der Erzdidzese Freiburg mit den Konkretisierungen des Dekanats
Lahr erstellt.

Die Vorlage fur dieses Institutionelle Schutzkonzept wurde auf der Basis des bereits vorhandenen Institutionellen
Schutzkonzeptes des Dekanats Lahr aus dem Jahr 2016 durch eine Arbeitsgruppe auf Dekanatsebene vorbereitet
und regelmafig durch diese Gruppe angepasst. Die Arbeitsgruppe bestand aus den Ansprechpersonen der
Pravention aus allen 5 Kirchengemeinden des Dekanats Lahr. Unterstlitzt wurde die Gruppe durch die
Ansprechperson auf Dekanatsebene, Melanie Bischoff, und Préaventionsfachkraft der Didzese Verena Scharnberg.
Nach einer finalen Rickmelderunde durch alle Ansprechpersonen wurde dieses Dokument als Grundlage fir
dieses Schutzkonzept zur Anpassung in unserem Dekanat Lahr und all seinen Seelsorgeeinheiten genutzt.

Dekanatsebene:

Beteiligt an der Entstehung des Institutionellen Schutzkonzeptes im Dekanat waren die Ansprechperson fir
Pravention Melanie Bischoff, Dekan Johannes Mette und Dekanatsreferentin Ann-Kathrin Wetzel, ebenso
Jugendreferentin Sarah Henninger und Dekanatsratsvorsitzende Evi Schmidt. In die Erarbeitung der Schutz-und
Risikoanalyse, die lber zwei Treffen stattfand, war des Weiteren Dekanats-Sekretarin Barbel Bihler einbezogen,
ebenso fanden einzelne Absprachen mit Gruppenvorstinden von kfd und Forum Alterwerden sowie den
themenverantwortlichen Hauptberuflichen des Dekanats im Bereich Krankenhausseelsorge und Trauernetzwerk
statt. Eine finale inhaltliche Abstimmung fand das Institutionelle Schutzkonzept samt Schutz- und Risikoanalyse
schliefRlich im Dienstgesprach der Hauptberuflichen des Dekanats sowie im Dekanatsrat: In der Sitzung des
Dekanatsrats am 18.07.2023 wurde der finale Entwurf inhaltlich besprochen. Ein offizieller Beschluss Uber das
institutionelle Schutzkonzept durch den Dekanatsrat findet in der nachsten Sitzung nach der offiziellen Prifung
und Bestdtigung durch die Koordinationsstelle Pravention statt.

Seelsorgeeinheit An der Schutter: Dieses Institutionelle Schutzkonzept wurde durch das Praventionsteam der
Kirchengemeinde erstellt. Das Schutzkonzept wurde aufgrund des von der Erzdidzese erarbeiteten
Beispielkonzeptes unter der Verantwortung des leitenden Pfarrers und der Ansprechpersonen fiir Pravention in
Zusammenarbeit mit dem Pfarrgemeinderat erstellt.
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Seelsorgeeinheit Ettenheim:Dieses Institutionelle Schutzkonzept wurde durch das Seelsorgeteam und den
Pfarrgemeinderat der Seelsorgeeinheit Ettenheim erstellt.

Die grundlegende Verantwortung fir das Thema Pravention in Ettenheim liegt beim Seelsorgeteam und dem
Pfarrgemeinderat. Die lokale Ausarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes lag im Seelsorgeteam, in
Abstimmung mit dem Vorstand des Pfarrgemeinderates, mit den Absprachen und Planungen zu insgesamt 4
Treffen flr die Risiko-, Gefahren- und Potentialanalyse wie auch der finalen Auswertung der daraus entstandenen
Ergebnisse; ebenso die Klarung mit Verbanden sowie Klarung von Ablaufen bzgl. Erklarung zum grenzachtenden
Umgang/ Schulung/ Fuhrungszeugnis etc.. Bei den Risikoanalysen, fir Zwischenberatungen und Informationen
Uber Schritte und Ergebnisse wurde der gesamte Pfarrgemeinderat einbezogen. Nach Abschluss der Risiko- und
Potentialanalyse und der Einarbeitung der Seelsorgeeinheits-eigenen Teile in das durch das Dekanat Lahr
erarbeitete gemeinsame Rahmen-Schutzkonzept, wurde das |Institutionelle Schutzkonzept fir die
Seelsorgeeinheit Ettenheim im Pfarrgemeinderat beschlossen und in diesem Rahmen auch die Veroffentlichung
bzw. Offentlichkeitsarbeit geplant. Begleitet wurde die Seelsorgeeinheit durch die Treffen der Arbeitsgruppe und
dortige Rickfragemoglichkeiten auf Dekanatsebene sowie die Ansprechperson auf Dekanatsebene Melanie
Bischoff.

Seelsorgeeinheit Friesenheim: Das Schutzkonzept wurde erstellt durch hauptberuflichen Ansprechpersonen
(Gemeindereferentin Bettina Richter-Klahs, Pfarrer Steffen Jelic) fir Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der
Kirchengemeinde Friesenheim in Zusammenarbeit mit dem Pfarrgemeinderat.

Seelsorgeeinheit Kippenheim: Dieses Institutionelle Schutzkonzept wurde erstellt in Zusammenarbeit mit dem
Team der Hauptamtlichen, dem PGR-Vorstand und dem Pfarrgemeinderat erstellt. Vorbereitet wurde dieses ISK
durch Besprechungen mit der Ansprechperson auf Dekanatsebene Frau Melanie Bischoff und von Pfarrer M.
Ibach; es folgten Besprechungen im Team der Hauptamtlichen; dann ging das Dokument in die Gremien des PGR.
Grundlage war die zuvor erstellte Risikoanalyse.

Seelsorgeeinheit Rust: An der Weiterentwicklung des vorhandenen Institutionellen Schutzkonzeptes und der
Aktualisierung fur die Kirchengemeinde Rust 2022/2023 waren Pfarrer Rosch, der Pfarrgemeinderat,
Gemeindereferentin Antonia Hugenschmidt, Pfarrsekretarin Melanie Engelmann beteiligt. Der Pfarrgemeinderat
hat sich 2022 in einer Sitzung mit den neuen Anforderungen und der Uberarbeitung des bestehenden ISK vertraut
gemacht und in einer weiteren Sitzung die Risikoanalyse Teile A und B gewdrdigt und Uberprift. Der
Pfarrgemeinderat und das Seelsorgeteam haben im Juni /Juli 2023 vier Wochen lang intern und in verschiedenen
Gemeindekontexten bewusst auf die Art und Weise der Kommunikation und zugleich auf den non-verbalen
Umgangsstil geachtet, um fir Risiken im Bereich von Organisation und Struktur (Risikoanalyse Teil C) sensibler zu
werden.
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2.  Schutz- und Risikoanalyse (Ziffer 3 RO-Prav)

Die einrichtungsbezogene Risikoanalyse ist die Grundlage unseres Institutionellen Schutzkonzeptes. Die
Ergebnisse und Erkenntnisse dieser Analyse wurden durch jeweils eine Arbeitsgruppen des Dekanats sowie der
einzelnen Seelsorgeeinheiten erarbeitet und in tabellarischer Form als Anlange (siehe Anlage 1) diesem
Schutzkonzept beigefligt.

Die Kindertageseinrichtungen in den Gemeinden haben ein eigenes Kinderschutzkonzept erarbeitet. Im Rahmen
des Kinderschutzkonzeptes wurde einrichtungsbezogen eine eigene Risiko-, Gefahren- und Potentialanalyse
erarbeitet. Die personenbezogenen MaRnahmen fir ehrenamtlich Engagierte werden in der jeweiligen
Kindertageseinrichtung in einer Sammelakte dokumentiert. Das gesamte Konzept ist bei der jeweiligen
Kindertageseinrichtung einzusehen. Folgende Kindertageseinrichtungen gehdren zu unseren Seelsorgeeinheiten:

Dekanatsebene:
Keine eigenen Kindertageseinrichtungen.
Seelsorgeeinheit An der Schutter:

Don Bosco, Lahr

St. Raphael, Lahr

St. Peter und Paul, Lahr

Sancta Maria, Lahr

St. Josef, Lahr (Reichenbach)

St. Nikolaus, Seelbach

St. Elisabeth, Seelbach (Wittelbach)

St. Josef, Schuttertal

St. Angela, Schuttertal (Dorlinbach)

St. Romanus, Schuttertal (Schweighausen)

Seelsorgeeinheit Ettenheim:

Kita St. Bartholomaus in Ettenheim
Kita St. Barbara in Ettenheim

Kita St. Nikolaus in Altdorf

Kita St. Anna in Munchweier

Kita St. Landelin in Ettenheimmdinster
Kita Arche Noah in Wallburg

Seelsorgeeinheit Friesenheim:
Georg-Schreiber-KITA, Friesenheim
KITA St. Katharina, Heiligenzell

KITA St. Franziskus, MeiBenheim-Kurzell
KITA St. Michael, Oberweier
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KITA St. Elisabeth, Oberschopfheim
KITA St. Franziskus, Oberschopfheim
KITA St. Marien, Schuttern

Seelsorgeeinheit Kippenheim:

St. Mauritius Kippenheim mit AulRenstelle
Sophie Scholl Kindergarten Kippenheimweiler
St. Anna Mahlberg

St. Elisabeth Sulz

St. Landolin Sulz

St. Josef Orschweier

St. Elisabeth Ottenheim

Seelsorgeeinheit Rust:

Kita St. Michael, Rust

Kita St. Cyprian und Justina, Kappel
Kita St. Johann Baptist, Ringsheim

2.1 Erarbeitung und Vorgehen
Dekanatsebene:

Bei der Erstellung der Risiko-, Gefahren und Potentialanalyse wurde im ersten Schritt die Analyse des Jugendbiros
als eigenstdndige Analyse angesetzt, da die im Sinne der Analyse kritischen Gruppierungen und Projekte, wie auch
Raume oder Vermietungen auf Ebene des Dekanats eher belanglos sind, das Jugendbiiro in seiner Arbeit
wiederum steten und engen Kontakt zu Jugendlichen hat. Der erste Entwurf zur Risiko-, Gefahren und
Potentialanalyse des Jugendblros wurde entsprechend von der Jugendreferentin Sarah Henninger mit Riickbezug
auf das regionale Jugendpastorale Team erstellt. Der erste Entwurf zur Risiko-, Gefahren und Potentialanalyse des
Dekanats entstand auf mehreren Ebenen: Im Bereich Gruppen/Projekte (Bereich A) sowie Ridume und
Vermietungen (Bereich B und D) wurde durch die Ansprechperson fir Pravention Melanie Bischoff und
Dekanatsreferentin Ann-Kathrin Wetzel eine grundlegende Liste und erste Bewertung aufgestellt. Folgend wurde
in Gesprachen mit den Verantwortlichen der einzelnen Gruppen, Verbande, Netzwerke bzw. Arbeitsfelder (etwa
Klinikseelsorge) der genaue Umfang der inhaltlichen Arbeit und moglichen Gefahrenstufe erortert. Im Bereich
Organisation und Struktur (Analyse Teil C) trafen sich fir zwei Stunden insgesamt finf Verantwortliche aus
Dekanatsrat/Ehrenamt, Dekanatssekretariat, Jugendbiro, die Dekanatsreferentin, und die Ansprechperson
Pravention, um Uber Strukturmerkmale im Dekanat ins Gesprach zu kommen. In einer Tabelle zusammengetragen
wurden alle Inhalte, Gesprache und Absprachen durch die Ansprechperson fiir Pravention Melanie Bischoff.
Finale Diskussion und Abstimmung der kompletten Analyse fand mit dem Dekan, der Dekanatsreferentin, der
Jugendreferentin, der Ansprechperson fir Pravention sowie der Dekanatsratsvorsitzenden statt. In der Sitzung
des Dekanatsrats am 18.07.2023 wurde der finale Entwurf inhaltlich besprochen.
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Seelsorgeeinheit An der Schutter:

Die Risikoanalyse und das Institutionelle Schutzkonzept wurden auf Grundlage der von der Erzdidzese Uber das
Dekanat Lahr zur Verfligung gestellten Vorlagen erarbeitet.

Eine Risikoanalyse 2019 durchgefiihrt in Seelbach, ebenso wieder am 8. Februar 2023, wiederum in Seelbach,
unter Mitwirkung zahlreicher Ehrenamtlicher aus verschiedenen Gemeinden bzw. Tatigkeitsfeldern und einiger
Hauptberuflicher der SE An der Schutter. Die schriftliche Risikoanalyse wurde dann in Auswertung der
Ergebnisse dieses Abends von einer Arbeitsgruppe des Seelsorgeteams unter Leitung von Pfarrer Mette erstellt.
Bei dieser Bewertung der Risiken und der zu treffenden MalRnahmen wurde insbesondere die Erfahrungen des
Seelsorgeteams und den Ansprechpersonen fiir Pravention zu Grunde gelegt.

Die Risikobewertung und das Schutzkonzept wurden dem Pfarrgemeinderat vorgelegt, diskutiert und in der
Sitzung vom 20.07.2023 beschlossen.

Seelsorgeeinheit Ettenheim:

Die Risiko-, Gefahren und Potentialanalyse im Bereich Organisation und Struktur entstand unter Mitwirkung von
Seelsorgeteam und Pfarrgemeinderat der Seelsorgeeinheit Ettenheim. Bereits 2017 wurde in Ettenheim eine
Risikoanalyse zu den Gruppen, Aktionen und Projekten in der Seelsorgeeinheit im Rahmen eines abendlichen
Workshops mit Vertretern der Gruppierungen und Projekte vor Ort durchgefiihrt. Nachdem ein neu angesetzter
Workshop mit breiter Einladung im Februar 2022 erneut mangels genug reprasentativen Anmeldungen abgesagt
werden musste, wurde folglich im Seelsorgeteam in Riicksprache mit dem Vorstand des Pfarrgemeinderates als
themenverantwortliches Gremium vereinbart, dass die Risikoanalyse im Rahmen eines ,erweiterten
Pfarrgemeinderates” stattfinden soll: Die jeweiligen Treffen waren fir die Mitglieder des Pfarrgemeinderates als
pastorales Leitungsgremium der Seelsorgeeinheit, zu denen beratend auch das gesamte Seelsorgeteams gehort,
verpflichtend. Weiterhin wurden die im Februar angemeldeten sowie einzelne Personen aus Gruppierungen,
etwa Gemeindeteams, Ministranten oder KjG direkt angesprochen und eingeladen.

Zur Bearbeitung der 4 inhaltlichen Bereiche (Gruppen/Raume/Strukturen/Vermietung an Dritte) der Risikoanalyse

fanden auch 4 einzelne Termine statt:

> Im April 2022 fand ein 2-stiindiger Workshop zum Bereich Angebote, Gruppen, Veranstaltungen (Tabelle A
der angehangten Risikoanalyse) statt. Er wurde moderiert durch das Seelsorgeteam und hatte — reduziert
durch eine Krankheitswelle — 10 Teilnehmende aus Seelsorgeteam, Pfarrgemeinderat, Gemeindeteames,
Jugend und sonstigen Gruppierungen, die jedoch alle Aktionen und Projekte von ihrem Kenntnis- und
Erfahrungsschatz abdecken und einschatzen konnten. Alle Gruppierungen und Projekte wurden gesammelt
und nach ihrem Risiko eingestuft. Konsequenzen und MaRnahmen wurden im Anschluss in einer eigenen
Sitzung des Seelsorgeteams aufgrund der gesammelten Einschdtzungen erganzt.

Als unbedenklich wurden dabei die Tatigkeiten von Kirchenchoren, Gemeindeteams, Gottesdienste,
Lektorendienste und Kommunionhelfer, Mittwochscafé und Stadletreff (Seniorencafé) eingestuft. Sie finden
daher keine Erw3hnung in der tabellarischen Ubersicht zu Erkenntnissen und Konsequenzen der Risikoanalyse.
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Es ist angedacht, dass die Mitglieder des PGR und Stiftungsrates in ihrer Vorbildfunktion eine Erklarung zum
grenzachtenden Umgang unterschreiben.

» ImJuli 2022 wurde in einem 1,5-stlindigen Treffen der Bereich Rdumliche Gegebenheiten, Raume, Orte
bearbeitet (Tabelle B der angehadngten Risikoanalyse), wieder moderiert durch das Seelsorgeteam.

Die Zusammensetzung der Gruppe bestand wieder in Form des , erweiterten Pfarrgemeinderates” mit 22
Personen aus Pfarrgemeinderat, Seelsorgeteam, Ministranten, KjG und Vertretern eines weiteren
Gemeindeteams. Nach dem Sammeln aller Rdumlichkeiten in der Seelsorgeeinheit, wurden diese auf ihr Risiko
diskutiert und bewertet sowie einzelne generelle Risikofaktoren fir Raumlichkeiten, wie auch schon
Losungsmoglichkeiten gesammelt. Auch hier wurden Konsequenzen und MaRnahmen im Anschluss durch das
Seelsorgeteam aufgrund der gesammelten Einschdtzungen final ergénzt.

Als unbedenklich wurden dabei die Raumlichkeiten des Brunnenhausles sowie Beichtstihle allgemein
eingestuft. Sie finden daher keine Erwdhnung in der tabellarischen Ubersicht zu Erkenntnissen und
Konsequenzen der Risikoanalyse.

> Im Dezember 2022 fand im Seelsorgeteam, unter Zuhilfenahme des Pfarrsekretariats die Bearbeitung des
Bereichs Dienstleistungen durch Dritte und Raumvergabe an Dritte sowie die Erarbeitung entsprechender
MaRnahmen statt. (Tabelle D der angehadngten Risikoanalyse).

> Im Marz 2023 wurde schlieRlich der Bereich Organisation und Struktur in den Blick genommen. Hierfiir fand
ein Treffen des Seelsorgeteams statt. Hierbei wurden verschiedene Aspekte von Organisation und
Kommunikation in der Seelsorgeeinheit beleuchtet und bewertet. Ein Mallnahmen-Katalog wurde direkt im
Rahmen des Treffens vervollstandigt.

Seelsorgeeinheit Friesenheim:

Die Risikoanalyse und das Institutionelle Schutzkonzept wurden auf Grundlage der von der Erzditzese Uber das
Dekanat Lahr zur Verfiigung gestellten Vorlagen erarbeitet.

Eine Risikoanalyse (A) wurde am 7. Méarz 2018 durch Vertreterinnen und Vertreter des PGR, Seelsorgeteams und
durch ehrenamtlich tatige Personen der Gruppierungen durchgefihrt. Die schriftliche Risikoanalyse wurde am
19. September 2023 durch die Beschaftigten im kirchlichen Dienst des Seelsorgeteams unter der Leitung des
Leitenden Pfarrers aktualisiert und vervollstandigt (A+B+D). Bei dieser Bewertung der Risiken und der zu
treffenden MalRnahmen wurde insbesondere die Erfahrungen des Seelsorgeteams und der Ansprechpersonen fir
Pravention gegen sexualisierte Gewalt unserer Kirchengemeinde zu Grunde gelegt. Die Risikobewertung und das
Schutzkonzept wurden dem Pfarrgemeinderat vorgelegt, diskutiert und in der Sitzung vom 20. Marz 2024
beschlossen.

Seelsorgeeinheit Kippenheim:

Grundlegend fur die Erarbeitung war ein Treffen am 30.1.2023 mit ca. 12 Gemeindemitgliedern, die einen
reprasentativen Durchschnitt unserer Pfarrei-Gruppierungen darstellten (Ministranten, KIG, Hauptamtliche,
Mesnerin, Ansprechperson auf Dekanatsebene). Besprochen und bearbeitet wurde Teil A und B der Risikoanalyse.

Es folgten weitere Besprechungen mit der Ansprechperson auf Dekanatsebene, Melanie Bischoff; (Teil C und D)
und Besprechung von Detailfragen im Team der Hauptamtlichen.
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Seelsorgeeinheit Rust:

Mit Blick auf die Gruppierungen und Raumlichkeiten der Kirchengemeinde erarbeitete von September bis
Dezember 2022 ein Arbeitskreis die Risikoanalyse.

Die Mitglieder des Teams und die Bereiche, die sie direkt vertreten konnten, waren:

e Frau Kafer aus Ringsheim: Mesnerin, Pfarrgemeinderatin, kfd-Vorsitzende, Gemeindeteam-Sprecherin,
Besuchsdienstverantwortliche

e Frau Leidner, Rust: Ministranten-Mutter, ehem. Mitarbeitende in der Erstkommunionkatechese

e Gunter Kern, Grafenhausen: Blicherei

e Jana Gassler, Luca Konrad, Benedikt Reichel: KIG Grafenhausen

e Pfarrer Rosch

Gruppierungen, die nicht im Arbeitskreis vertreten waren, wurden von dessen Mitgliedern durch Befragung der
Verantwortlichen einbezogen. Gemeindereferentin Antonia Hugenschmidt wurde zu den von ihr verantworteten
Bereichen ebenfalls befragt. Der gesamte Pfarrgemeinderat hat die Risikoanalyse auf Vollstandigkeit und
Plausibilitat Uberprift.

2.2 Tabellarische Ubersicht: Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
PraventionsmaRnahmen

Die Ergebnisse der Schutz- und Risikoanalysen findet sich in tabellarischer Form in den Anlagen dieses
Institutionellen Schutzkonzeptes (siehe Anlage 1).

Folgende Kriterien wurden der Zusammenstellung der Schutz- und Risikoanalyse zugrunde gelegt:

e Kontakt zu Kindern, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen

e besondere Vertrauensverhiltnisse, Aktionen mit Ubernachtung, 1:1-Situationen

e Malnahmen zur Risikominimierung (z. B. Installieren einer neuen Beleuchtungsanlage, Verbesserung
des Beschwerdemanagements, ...)

e Schutzfaktoren: bereits etablierte PraventionsmaRRnahmen (z. B. Schulungen fir
Jugendgruppenleiter/innen Uber das Dekanats-Jugendbiiro)

e Strukturen im Dekanat und in den Seelsorgeeinheiten

o R&dumlichkeiten im Dekanat und in den Seelsorgeeinheiten

o Aufmerksamkeit/Bewusstsein fir eine Kultur der Wertschatzung und Grenzachtung (aktueller Stand bei
Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen)

e Kindertageseinrichtungen und ggf. weitere kirchliche Einrichtungen
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3 Unsere institutionellen Standards

Alle Kleriker und alle auf Dekanatsebene sowie in den Seelsorgeeinheiten tatigen Personen, die in einem
Anstellungsverhaltnis bzw. Gestellungsverhaltnis beim Erzbistum Freiburg stehen, werden als Beschaftigte im
kirchlichen Dienst verstanden. Hierzu zahlen auch diejenigen Mitarbeitenden, die in unserem Dekanat sowie
unseren Seelsorgeeinheiten als Organistinnen und Organisten, Chorleitungen, Mesnerinnen und Mesner,
Hausmeisterinnen und Hausmeister, Reinigungskrafte und Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretare angestellt sind
angestellt sind, wobei es sich auch um Teilzeitbeschaftigungen oder Minimalbeschaftigungen handeln kann.

Ehrenamtlich tatige Personen in unserem Dekanat sowie unseren Seelsorgeeinheiten sind in der Regel den zum
Ehrenamt beauftragenden Personen bekannt oder stellen sich durch Qualifikation und Interesse fir eine Aufgabe
zur Verflgung.

Als Ehrenamt verstehen wir in dieser Konzeption Personen, die flr eine bestimmte Zeit eine konkrete Aufgabe in
einer Gruppe oder Gemeinschaft Gbernehmen. Durch ein verdndertes Verantwortungsverhalten kénnen neue
Formen ehrenamtlichen Tuns oder freiwilligen Engagements entstehen. Fir die Praventionsordnung ist in diesem
Fall wichtig, welchen Grad an Beziehungsaufbau die Aufgabe beinhaltet und um welche Bezugsgruppe und
Aufgabe es sich handelt. Die Teilnahme an Projekten und Angeboten ist nicht darunter zu verstehen. Wir beziehen
uns damit auf die Unterscheidung zwischen ,freiwilliges Engagement” und ,gemeinschaftliche Aktivitat”, die im
deutschen Freiwilligensurvey vorgeschlagen wird.!

3.1. Personalauswahl und —entwicklung (3.1 RO-Prav)

In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen haben wir als Dekanat
sowie als Seelsorgeeinheiten eine besondere Verantwortung in Bezug auf die erforderliche fachliche und
persodnliche Eignung der Beschaftigten im kirchlichen Dienst und der ehrenamtlich tatigen Personen. Aus diesem
Grund legen wir darauf Wert, dass die Verantwortlichen der Gruppierungen, Dienste und Einrichtungen eine
groRtmogliche Sorgfalt bei der Auswahl ehrenamtlich tatiger Personen und Beschéftigter im kirchlichen Dienst in
den jeweiligen Aufgabenfeldern wahren.

Zu Beginn der Tatigkeit wird die Bedeutung des Schutzes von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen fir als Dekanat sowie als Seelsorgeeinheiten hervorgehoben. In unserem
institutionellen Schutzkonzept ist verankert, dass die Kultur der Achtsamkeit/des achtsamen Miteinanders und
eine entsprechende Haltung jeder und jedes Einzelnen eine zentrale Rolle spielen. Diese Haltung behalten wir
auch bei der Personalauswahl im Blick und setzen sie dort um.

1Vgl. Deutsches Freiwilligen Survey Zitat: Letzteres meint die aktive Beteiligung von Personen (z. B. als Mitglied einer Jugendgruppe, als Mitglied im
Sportverein, als Sdnger/in in einem Chor). Wird eine Leitungsfunktion tbernommen (Vorstandstatigkeit, Trainerfunktion etc.), wird dies als ,freiwillig
engagiert” bezeichnet. ,freiwillig engagiert” kann synonym fir ,,ehrenamtlich engagiert” verwendet werden.
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Direkt nach Aufnahme der Tatigkeit stellen wir den Beschaftigten sowie den ehrenamtlich tatigen Personen sowie
Mandatstragern die Grundlagen unserer Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt vor und machen sie mit
diesen vertraut. Wir stellen unser institutionelles Schutzkonzept vor und machen auf unsere Erkenntnisse der
Schutz- und Risikoanalyse und die konkreten PraventionsmalRnahmen aufmerksam. Insbesondere der spezifische
Verhaltenskodex und die Beschwerdewege und Ansprechpersonen werden ausfihrlicher thematisiert.

Wir nutzen dariber hinaus die Chance der Perspektive neuer Personen in unserem Dekanat sowie den
Seelsorgeeinheiten, Rickmeldungen zu erfragen, um uns selbst weiterentwickeln zu kénnen.

Wir thematisieren die Kultur der Grenzachtung und die Umsetzung der Prdaventionsmalinahmen regelmaliig in
Mitarbeitenden- und Zielvereinbarungsgesprachen und pragen eine lernorientierte und offene Fehlerkultur.

Gemdl den Vorgaben der didzesanen Prdventionsordnung werden alle Mitarbeitenden entsprechend ihres
Aufgabenfeldes unterwiesen bzw. geschult (vgl. 3.4). Die Gesprache werden von den dazu qualifizierten
Mitarbeitenden auf Dekanatsebene, des jeweiligen Seelsorgeteams oder einer dazu eigens beauftragten
Fachkraft durchgefihrt. Ziel dieser Unterweisungen und Schulungen ist die Sensibilisierung und Verpflichtung der
Mitarbeitenden, eine Kultur des grenzachtenden Umgangs mitzutragen. Die Dokumentation erfolgt durch
Unterschrift unter die , Erklarung zum grenzachtenden Umgang” (vgl. 3.5.).

Damit verpflichten sich die Mitarbeitenden, dass sie nach entsprechender Einfihrung bereit sind, ihr berufliches
bzw. ehrenamtliches Handeln an den Standards des Verhaltenskodex zu orientieren.

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt wird in den Vorstellungsgesprdachen, wahrend der Einarbeitungszeit
sowie in den Mitarbeitenden-Gesprachen thematisiert.

3.2 Erweiterte Fihrungszeugnis (Ziffer 3.1.1 RO-Pravention; §§7-12 AROPrav)

Wir tragen Verantwortung dafir, dass alle, die in unserer Einrichtung mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen im Sinne des §7 Absatz 1 AROPrav zu tun haben, neben der erforderlichen

fachlichen auch Uber die persdnliche Eignung verflgen.

Personen, die rechtskréftig wegen einer Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches, nach den in der
Erklarung zum grenzachtenden Umgang benannten Paragraphen oder wegen anderer sexualbezogener
Straftaten verurteilt worden sind, kdnnen bei uns keine Tatigkeit aufnehmen.

Um dies sicher zu stellen, setzen wir die Regelungen und Verfahren der Rahmenordnung Pravention und der dazu
erlassenen Ausfihrungsordnung in unserem Verantwortungsbereich entsprechend um.

Innerhalb der Schutzkonzeptentwicklung haben wir Tatigkeiten Personen in unserem Dekanat sowie den
Seelsorgeeinheiten geprift und nach Art, Intensitdt und Dauer das Risiko eines Ubergriffes bewertet. Alle
Tatigkeiten, flr die die Vorlage eines Erweiterten Fihrungszeugnisses notwendig ist, haben wir in der Tabelle
,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmaRnahmen® (siehe
Anlage 1) aufgelistet. Diese aktualisieren wir spatestens alle drei Jahre.
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Vor der erstmaligen Ubertragung einer Tatigkeit an Beschiftigte im kirchlichen Dienst oder ehrenamtlich tatige
Personen wird nach 1.2 RO-Pravention und §8 AROPrav sowie SGB VIII § 72a zum Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen geprift, ob fir die Tatigkeit eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
besteht. Ist die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses nicht erforderlich, wird die Entscheidung
entsprechend §6 AROPrav dokumentiert. In diesem Fall wird von der/dem Dienstvorgesetzten oder der zur
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragende Person die Anlage 1 zur AROPrav personenbezogen ausgefillt und in die
Personal- bzw. Sammelakte aufgenommen.

In der Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risiko- und Gefahrenanalyse und Dokumentation von
PraventionsmalRnahmen” (siehe Anlage 1) haben wir festgelegt, wer fir welche Téatigkeitsbereiche zustandig ist
und Sorge dafir tragt, dass diese Regelungen entsprechend umgesetzt werden.

Die dauerhafte Dokumentation der Einsichtnahme entsprechend §6 AROPrav und die besondere Sicherung dieser
sowie die Zugriffsregelungen ist Folgendes sichergestellt: Fir die Prifung der erweiterten Fiihrungszeugnisse hat
sich das Dekanat Lahr mit allen Seelsorgeeinheiten an die Zentrale Prifstelle im Erzbischoflichen Ordinariat

angeschlossen.
Verfahren der Einsichtnahme
a) fur Beschaftigte

Die Verrechnungsstelle Lahr fordert vor Antritt der Tatigkeit die beschéaftigte Person schriftlich zur Vorlage des
erweiterten Fihrungszeugnisses auf. Mit dem Aufforderungsschreiben werden Merkblatt, Datenschutzhinweis,
Aufforderung Meldebehorde, Umschlage 1 und 2 versandt.

Nach Erhalt des Erweiterten Flhrungszeugnisses durch das Bundeszentralregister wird dies gemal dem
Verfahren in Anlage 2 Flussdiagramm von der/dem Beschéftigten an die Zentrale Prifstelle im Ordinariat
versandt. Nach der Prifung des Erweiterten Flhrungszeugnisses durch die Zentrale Prifstelle wird von dieser
eine Dokumentation der Einsichtnahme gemall §11 AROPrav erstellt und an die Verrechnungsstelle Lahr zur
Ablage in der Personalakte gesendet. Sollten relevante Eintrage vorliegen, wird der/die Dienstvorgesetzte
umgehend von der Zentralen Prifstelle dariber informiert. (Rust: Ausnahmen im hauswirtschaftlichen und im
technischen Bereich. S. Anlage 16 ISK Rust)

b) fiir ehrenamtlich téitige Personen

Das Dekanat bzw. die jeweilige Seelsorgeeinheit fordert die ehrenamtlich tatige Person schriftlich zur Vorlage des
erweiterten Fihrungszeugnisses auf. Mit dem Aufforderungsschreiben werden Merkblatt, Datenschutzhinweis,
Aufforderung Meldebehoérde, Umschldge 1 und 2 versandt bzw. Ubergeben. Nach Erhalt des Erweiterten
Flhrungszeugnisses durch das Bundeszentralregister wird dies gemall dem Verfahren in Anlage 2 Flussdiagramm
von der ehrenamtlich tatigen Person an die Zentrale Prifstelle im Ordinariat versandt. Nach der Prifung des
Erweiterten Fihrungszeugnisses durch die Zentrale Priifstelle wird von dieser eine Dokumentation der
Einsichtnahme gemaR §11 AROPrév erstellt und an das Dekanat zur Ablage in der Sammelakte gesendet. Sollten
relevante Eintrdge vorliegen, wird die zum Ehrenamt beauftragende Person umgehend von der Zentralen
Prufstelle darliber informiert.
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Alle fir diesen Prozess verwendeten Dokumente sind hier hinterlegt: www.ebfr.de/zentrale-pruefstelle).

Die Umsetzung der personenbezogenen Malnahmen wird fir ehrenamtlich tatige Personen zusatzlich zur
Dokumentation in der Sammelakte in einer Excel-Tabelle (siche Anlage 3) festgehalten. Uber diese Tabelle wird
auch die Umsetzung der Wiedervorlage nach 5 Jahren hinterlegt. Sie ist passwortgeschitzt und kann nur durch
autorisierte Personen eingesehen werden.

Dekanatsebene: Die Sammelakte flir Ehrenamtliche aus dem Bereich des Dekanats ist im Dekanatsbiro hinterlegt.
Die Sammelakte flir Ehrenamtliche speziell aus dem Bereich der Dekanats-Jugendarbeit ist unter Verwaltung des
Jugendpastoralen Teams Ortenau, da diese vielfach Uber mehrere Dekanate tatig sind. Zugang zu den digitalen
Daten ist nur Uber einen Zugang zur EBO-Cloud mdglich. Beschaftigte im kirchlichen Dienst des Seelsorgeteams
haben Zugriffsmoglichkeiten auf den Dateiordner, um die Informationen fir den jeweiligen Arbeitsbereich zur
Verfligung zu haben.

Seelsorgeeinheit An der Schutter: Die Sammelakten fur Ehrenamtliche aus dem Bereich der Kirchengemeinde
sind im Pfarrbiro An der Schutter hinterlegt. Ehrenamtliche aus dem Bereich der Kindertageseinrichtungen sind
in der jeweiligen Einrichtung als Sammelakte hinterlegt. Nur zugangsberechtigtes Personen kénnen die Ordner
einsehen.

Die Excel-Tabelle ist passwortgeschitzt und kann nur durch autorisierte Personen eingesehen werden. Zugang
zu den digitalen Daten ist nur Gber einen Zugang zur EBO-Cloud moglich. Hauptberufliches Personal des
Seelsorgeteams hat Zugriffsmoglichkeiten auf den Dateiordner, um die Informationen fiir den jeweiligen
Arbeitsbereich zur Verfliigung zu haben.

Seelsorgeeinheit Ettenheim: Die Sammelakten fur Ehrenamtliche aus dem Bereich der Kirchengemeinde sind im
zentralen Pfarrbiro der Kirchengemeinde Ettenheim hinterlegt. Enrenamtliche aus dem Bereich der
Kindertageseinrichtungen sind in der jeweiligen Einrichtung als Sammelakte hinterlegt. Nur zugangsberechtigte

Personen konnen die Ordner einsehen.

Seelsorgeeinheit Friesenheim: Die Sammelakten fur ehrenamtlich tatige Personen aus dem Bereich der
Kirchengemeinde sind im Pfarrbiro (St. Laurentius Friesenheim) hinterlegt. Zugang zu den digitalen Daten ist
nur Uber einen Zugang zur EBO-Cloud moglich. Beschaftigte im kirchlichen Dienst des Seelsorgeteams haben
Zugriffsmoglichkeiten auf den Dateiordner, um die Informationen fir den jeweiligen Arbeitsbereich zur
Verflgung zu haben.

Seelsorgeeinheit Kippenheim: Die Sammelakten fir Ehrenamtliche aus dem Bereich der Kirchengemeinde sind im
Pfarrbiiro Kippenheim hinterlegt.

Seelsorgeeinheit Rust: Die Sammelakten fur Ehrenamtliche aus dem Bereich der Kirchengemeinde sind im
Pfarrbliro Rust hinterlegt. Und nur flr berechtigte Personen zuganglich. Die Sekretarin Melanie Engelmann hat
den Auftrag, die Datei zu pflegen.

Ehrenamtliche aus dem Bereich der Kindertageseinrichtungen sind in der jeweiligen Einrichtung als Sammelakte
hinterlegt. Nur zugangsberechtigte Personen kénnen die Ordner einsehen.
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Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses nach 5 Jahren

Die Aufforderung zur Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses flr ehrenamtlich tadtige Personen nach
5 Jahren gemalR §7 AROPrav wird anhand der regelméaRigen Sichtung (spatestens alle 6 Monate) der oben
beschriebenen Excel-Tabelle organisiert.

Dekanatsebene: Dies wird durch Melanie Bischoff, Ansprechperson flr Pravention sichergestellt.

Seelsorgeeinheit An der Schutter: Dies wird durch die vom leitenden Pfarrer benannte Backofficekraft
sichergestellt.

Seelsorgeeinheit Ettenheim: Dies wird durch die Pfarrsekretarin Frau Sylvia Fuchs sichergestellt.

Seelsorgeeinheit Friesenheim: Dies wird durch eine vom Leitenden Pfarrer bestimmte Pfarrsekretarin

sichergestellt.
Seelsorgeeinheit Kippenheim: Dies wird durch das Pfarrbiiro Kippenheim (Sekretarin) sichergestellt.

Seelsorgeeinheit Rust: Dies wird durch Pfarrer Josef Rosch und Pfarrsekretarin Melanie Engelmann sichergestellt.

DarUber hinaus stellen wir sicher, dass - sofern keine Pflicht zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses
vorliegt - die Anlage 1 der AROPrav entsprechend abgelegt ist und spatestens nach 5 Jahren Uberprift wird, ob
sich aufgrund von einer Anderung der Tatigkeit eine Vorlagepflicht ergeben hat.

Flr Beschaftigte im kirchlichen Dienst Gbernimmt diese Aufgabe die Verrechnungsstelle Lahr. Flr pastorale
Mitarbeitende Gbernimmt diese Aufgabe die HA2 im Erzbischoflichen Ordinariat Freiburg.

Verfahren fiir Mehrfachengagierte

Entsprechend §12 AROPrav kdnnen vorlagepflichtige Personen bei der Aufnahme weiterer Tatigkeiten, fiir die ein
erweitertes Flhrungszeugnis vorzulegen ist, mit Anlage 4 zur AROPrdv bei der zustdandigen Stelle die
Dokumentation der Einsichtnahme beantragen. Diese bescheinigt, wann zuletzt Einsicht in ein erweitertes
Flhrungszeugnis genommen wurde und ob gemal §11 Absatz 2 Satz 2 relevante Eintragungen enthalten waren.
Die nachste Einsichtnahme in ein erweitertes Flhrungszeugnis erfolgt in diesem Fall 5 Jahre nach dem
Ausstellungsdatum des von der Priifstelle eingesehen Flihrungszeugnisses.

Mithilfe der Excel-Tabelle zur Einsicht in das Erweiterte FUhrungszeugnis ist gewahrleistet, dass
Mehrfachengagement Uberprift und im Anschluss die Einsichtnahme vom Dekanat bzw. der jeweiligen
Seelsorgeeinheit bestatigt werden kann. Die einmalige Einsicht bzw. die Wiedervorlage des Fihrungszeugnisses
nach finf Jahren gilt fUr alle Arbeitsbereiche im Dekanat bzw. der Seelsorgeeinheiten.
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3.3 Selbstauskunftserklarung (Ziffer 3.1.2 RO-Pravention; §15 AROPrav)

Die Selbstauskunftserklarung wird im Rahmen des Einstellungsverfahrens von Beschaftigten unterzeichnet. Durch
die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung macht die einzustellende Person Angaben, ob er/sie wegen
einer Straftat nach §72a Absatzl SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahren gegen ihn/sie eingeleitet worden ist. AulRerdem verpflichtet sich die unterzeichnende
Person, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltliches Ermittlungsverfahrens hiervon unverziglich Mitteilung zu
machen.

Flr ehrenamtlich tatige Personen ist die Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung nicht vorgesehen.

3.4 Analoge Anwendung auf Dritte (Ziffer 3.1.3 RO-Prdvention; §5 AROPrav)

Eine analoge Anwendung der Pradventionsregelungen stellen wir sicher, indem wir Vereinbarungen von
Dienstleistungen durch Dritte sowie die Vergabe unserer Rdume an externe Personen oder Firmen im Vorfeld
sorgfaltig prifen. Gegebenenfalls treffen wir Vereinbarungen mit diesen, in denen die Umsetzung der
erforderlichen PraventionsmalRnahmen vertraglich geregelt wird. In der Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen
aus der Risikoanalyse und Dokumentation von PraventionsmalRnahmen” (siehe Anlage 1) haben wir festgehalten,
fur welche Dienstleistungen und Nutzung unserer Rdume entsprechende Vereinbarungen getroffen wurden.

3.5 Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex
(ziffer 3.2 RO-Pravention; §13-14 AROPrav)

GemalR Ziffer 3.2 RO-Pravention unterschreiben alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatige
Personen und Mandatstrager im kirchlichen Bereich die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit
Verhaltenskodex.

Die vorliegende Erkldarung zum grenzachtenden Umgang gilt fur alle, die im Dekanat bzw. den jeweiligen
Seelsorgeeinheiten hauptberuflich oder ehrenamtlich tatig sind.

Jeweils bei Antritt der Tatigkeit wird zur Unterschrift der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang mit
Verhaltenskodex ein Informationsgesprach gefihrt. In diesem informieren wir Gber Inhalt und Zweck der
Erklarung und Uber mogliche Sanktionen/Konsequenzen bei Nichteinhaltung. AuRerdem weisen wir bei
Beschaftigten auf die arbeitsrechtliche Verbindlichkeit entsprechend der AVO hin.
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|II

Erklarung zum grenzachtenden Umgang - der , Allgemeine Tei

Q
—

Entsprechend der dizesanen Praventionsordnung ist folgender Verhaltenskodex fir alle Beschaftigten
im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatigen Personen verpflichtend und muss unterschrieben

werden:
1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weil3, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von kérperlicher, verbaler, psychischer
und sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen
und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstliitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf seelische und korperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fur diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte
ihre Rechte und ihre Wirde.

4. Ich respektiere die Intimsphéare und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare
und die personlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen
Grenzen. Dies gilt auch fur den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von
digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme persdnliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen
MaRnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen jegliches
diskriminierendes, gewalttdtiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.
Verhalten sich Personen sexuell Ubergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus,
setze ich mich fir den Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich greife ein, wenn die mir
anvertrauten Personen sich anderen gegeniber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hére zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch
andere Personen seelische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir
bewusst, dass solche Gewalt von Tatern jeglichen Geschlechts verlbt werden kann und dass alle
Personen unabhangig von ihrem Alter und Geschlecht betroffen sein kénnen.
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7. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehrlich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenlber den mir anvertrauten
Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und
missbrauche nicht das Vertrauen der mir anvertrauten Personen.

8. Ich weil}, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepréagte AuRerung oder Handlung und jede sexualisierte Handlung
in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen
arbeitsrechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

9. Ich kenne Verfahrenswege und weifR, wer mich unterstiitzen kann:

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der Erzdidzese Freiburg bzw.
im zustandigen Verband oder beim zustdndigen Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall
hole ich mir Beratung, Hilfe zur Kldrung oder Unterstitzung.

10. Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexualisierte Gewalt nahelegt,
teile ich dies unverziglich meiner/meinem Dienstvorgesetzten oder der zustidndigen Person der
Leitungsebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen mit. Dasselbe gilt, wenn
ich Gber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte
Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange. Etwaige staatliche oder kirchliche
Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegentber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z.
B. (Landes-) Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unberthrt.

b) Erklarung zum grenzachtenden Umgang - der ,Spezifische Teil”

Uber diesen Verhaltenskodex hinaus, der in der ,Erklarung zum grenzachtenden Umgang” durch die persénliche
Unterschrift angenommen und dokumentiert ist, gelten in unserem Dekanat folgende Standards fur den
,grenzachtenden Umgang”, die in den Gesprachen und Schulungen behandelt werden.

Dieser Verhaltenskodex gilt fir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen im Dekanat sowie allen
Seelsorgeeinheiten.

Verhaltnis zu anderen spezifischen Verhaltenskodizes:

In der Erzditzese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit dem allgemeinen Teil des
Verhaltenskodex fir alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen in Kraft gesetzt. Dieser allgemeine Teil wird
erganzt durch die Spezifischen Teile des Verhaltenskodex z.B. der jeweiligen Kirchengemeinden, der kategorialen
Seelsorge, der kirchlichen Jugendarbeit. Folgender Verhaltenskodex beriicksichtigt auch 6rtliche Besonderheiten,
er gilt deshalb fir pastorale Beschaftigte im kirchlichen Dienst ergdnzend zum spezifischen Teil des
Verhaltenskodex fur die pastoralen Mitarbeitenden. Zudem ist fir den Bereich der kirchlichen Jugendarbeit
zusatzlich der spezifische Teil des Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit giltig.

Wird aus guten Grinden von einer Regel abgewichen, bedarf es einer hohen Transparenz gegeniber der Leitung
und den beteiligten Personen.
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a. Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders sensiblen Situationen

Im persdnlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit Nahe und Distanz notwendig.
Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Die Verantwortung fir die Gestaltung von
Ndhe und Distanz liegt immer bei den Beschaftigten im kirchlichen Dienst oder den ehrenamtlich tatigen
Bezugspersonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechetinnen, ...).

e |chachte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Niemand wird gedemtigt oder
verletzt.

e |ch Uberrede niemanden und setze niemanden unter Druck, etwas zu tun, was sie oder er nicht mdchte.

e |ch respektiere individuelle verbale und nonverbale Grenzempfindungen und Grenzsetzungen, nehme
diese ernst, und kommentiere diese nicht abfallig.

e |chverzichte auf Mutproben oder Rituale, bei denen sich jemand lacherlich macht oder bloRRgestellt wird.
Ich achte darauf, dass niemandem Angst gemacht wird.

e Beschaftigte im kirchlichen Dienst nutzen im Kontakt zu anvertrauten Personen und deren
Sorgeberechtigten nach Moglichkeit dienstliche Telefonnummern, Emailadressen, etc. Die Nutzung von
privaten Kontaktdaten und Accounts (zum Beispiel bei Facebook, Instagram und Threema) soll vermieden
werden. Ehrenamtlich tatigen Personen ist soweit moglich die Nutzung von dienstlichen Kontaktdaten zu
ermoglichen, um die Kommunikation Gber private Kontaktdaten moglichst einzuschranken.

e Private Beziehungen und Freundschaften finden auf Augenhdhe statt. Zu anvertrauten Personen ist dies
in der Regel nicht gegeben. Ich reflektiere meine Beziehungen zu den mir anvertrauten Personen
gegebenenfalls in meinem Team.

b. Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen gehoren zur padagogischen und mitunter auch zur pastoralen Begegnung. Es geht nicht
darum, Korperkontakt grundsatzlich zum Problem zu erklaren und zu vermeiden. Berlhrungen muissen dem
jeweiligen Kontext angemessen sein und personliche Grenzen achten. Sie setzen die freie — und in besonderen
Situationen auch die erklarte — Zustimmung durch anvertraute Personen voraus, d.h. der ablehnende Wille der
anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu respektieren.

e Mir ist bewusst, dass unerwilnschte Berihrungen/kérperliche Annaherung nicht erlaubt sind,
insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

e Wenn ich mir — auch bei Ritualen mit Kérperkontakt - unsicher bin, ob eine Berlihrung angemessen ist,
frage ich vorher nach dem Einverstandnis.

e |ch setze Grenzen, wenn anvertraute Personen kdrperliche Nahe wiinschen, die nicht der padagogischen
oder pastoralen Beziehung entspricht.

e Esist okay, wenn ich auf die korperliche Kontaktaufnahme von Kindern eingehe — zum Beispiel Trosten.

e Die Teilnahme an Spielen und Ubungen mit Kérperkontakt, Vertrauensiibungen und dhnliches ist immer
freiwillig. Ich achte darauf, dass die personlichen Grenzen respektiert werden.

e |ch beachte bei der BegriiRung und Verabschiedung persénliche Grenzen. Ich akzeptiere beispielsweise,
wenn Kinder zur BegriRung keine Hand geben wollen.
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c. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kdnnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt und gedemutigt werden.
Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene Kleidung von Mitarbeitenden konnen zu Irritationen
flhren. Verbale und nonverbale Interaktion muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der
Zielgruppe und deren Bedurfnisse angepasst sein.

e Worte bedeuten Einfluss, sie sind wirkméachtig, kénnen verletzen oder starken. Ich wahle daher meine
Worte sorgfaltig.

e |ch verwende keine sexualisierte Sprache oder Gestik (z.B. sexuell getonte Kosenamen oder
Bemerkungen, sexistische , Witze”) und unterlasse abfallige Bemerkungen oder BloRstellungen.

e Jede Person hat das Recht selbst zu entscheiden, mit welchem Namen sie angesprochen wird.

e Bej sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

e Das Sprachniveau passe ich an die anvertrauten Personen an. Ich achte auf angemessene Lautstarke,
Zeit fur mogliche Antworten und eine verstandliche Sprache (z. B. leichte Sprache).

e Die personliche Anrede passe ich dem jeweiligen Kontext angemessen an. Junge Erwachsene und
schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene haben das Recht, gesiezt zu werden.

e |ch achte die Grenzen zwischen den Generationen. Erwachsene haben sich ihrem Alter und ihrer Rolle
entsprechend zu verhalten.

e Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kénnen personliche oder intime Themen zur Sprache
kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphéare und die persénlichen Grenzen der mir anvertrauten
Personen und achte auf meine eigenen Grenzen.

d. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphdre. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphare sowohl der Kinder und Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen als auch der betreuenden Mitarbeitenden zu achten und zu schitzen.

e |ch achte auf eine geschlechtergetrennte Benutzung der Rdume der Intimsphére (Duschen, WC,
Umkleide...) und eine entsprechende Infrastruktur.

e |ch suche nach Lésungen flr Menschen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zugehorig fihlen.

e Bei Gemeinschaftsduschen spreche ich mit den Kindern und Jugendlichen die Duschregeln ab. Duschen
ist auch mit Badebekleidung erlaubt.

e Rdume der Intimsphare benutze ich immer (rdumlich oder zeitlich) getrennt von den mir anvertrauten
Personen.

e [ch trete nie ohne fachlichen Grund (z.B. Hilfestellung, Aufsichtspflicht) in die Raume der Intimsphare.
Ich klopfe vor dem Eintreten, kiindige mich verbal an und trete erst dann ein.

e BeiBesuchsdiensten, besonders bei Kranken und Senioren, ist eine besondere Aufmerksamkeit auf die
Wahrung der Intimsphdare notig.
Grundsatzlich frage ich bei kérperlichen Beriihrungen nach der Zustimmung der anvertrauten Person
und begleite diese mit Worten. Ich achte auf den Willen der anvertrauten Person, der mir auch
nonverbal gezeigt wird.
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Ich achte die Intimsphdare auch, indem ich mich beispielsweise nicht auf die Bettkante einer
bettlagerigen Person setze.

e Bei medizinischer Ersthilfe respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphéare der mir
anvertrauten Personen. Im Zweifelsfall beziehe ich die Sorgeberechtigten oder Angehdrigen ein
und/oder nehme medizinische Hilfe in Anspruch.

e. Zulassigkeit von Geschenken und Verglnstigungen

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zuldssig: Grundsétzlich soll das Geschenk ein materialisierter
Dank sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung daflr zu erwarten, geschenkt wird. Hier ist auf eine
VerhaltnismaRigkeit des Geschenks zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehérigen einer
bestimmten Gruppe unterstreichen diese Intention.

e Exklusive Geschenke, die nur ausgewdhlten Personen zuteilwerden, kdnnen emotionale Abhdngigkeit
fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben.

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne anvertraute Personen, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

f.  Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches Handeln. Um
Medienkompetenz zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang damit unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie
hat padagogisch sinnvoll und altersaddquat zu erfolgen.

e |ch bin mir bewusst, dass ich auch in den sozialen Medien eine Vorbildfunktion habe.

e |st die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten der Kirchengemeinde
erlaubt, trage ich sorge daflir, dass diese auch von den anvertrauten Personen verantwortungsvoll
genutzt werden und entsprechende Regeln beachtet werden.

e |ch respektiere, wenn anvertraute Personen nicht fotografiert oder gefilmt werden mochten. Die
Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf der Zustimmung der anvertrauten Person sowie
der Personensorgeberechtigten.

e Niemand darf in unbekleidetem Zustand (beim Umziehen, Duschen...) beobachtet, fotografiert oder
gefilmt werden.

e Die Weitergabe von personlichen Telefonnummern, Emailadressen oder Privatadressen ist
verantwortungsvoll zu gestalten. Insbesondere bei Kindern und anvertrauten Personen ist die
Zustimmung der Sorgeberechtigten erforderlich.
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g. DisziplinierungsmaRnahmen

Die Anwendung und Wirkung von Disziplinierungsmafinahmen ist gut zu reflektieren. Falls Sanktionen erforderlich
sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zur beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen
angemessen, padagogisch sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.
o Korperliche Gewalt ist niemals okay!
e Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass eine
Disziplinierungsmalinahme nicht angemessen ist.
e Beim Umgang mit unerwiinschtem Verhalten von anvertrauten Personen ist deren Wirde unter allen
Umstdnden zu wahren. Ich nutze meine Machtposition nicht dazu aus, diese Personen zu demtigen,
bloRzustellen oder unter Druck zu setzen.

h. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen. Diese
MaRnahmen sind grundsatzlich pastoral und pddagogisch wiinschenswert, da dort viele Erfahrungsebenen
angesprochen sind. Klare Verhaltensregeln sind unabdingbar, um zum einen die anvertrauten Personen und zum
anderen die Mitarbeitenden zu schitzen. Die Verantwortlichen haben hierbei eine besondere Verantwortung,
derer sie sich bewusst sein missen.

Dies heilst zum Beispiel (die Verhaltensregeln kénnen je nach Situation erganzt werden):

e Die Einteilung der Schlafraume bespreche ich im Vorfeld mit dem Team. Wenn immer moglich werden
die Teilnehmenden und Sorgeberechtigten hier beteiligt.

e AufVeranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen anvertraute Personen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe
aus verschiedenen Geschlechtern zusammen, so muss sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen
widerspiegeln.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundséatzlich in getrennten
Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu
klaren und bedirfen gegebenenfalls der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der/des
jeweiligen Dienstvorgesetzten.

e Betten sind grundsatzlich Privatbereich. Ich setze mich nicht auf das Bett, sondern nehme einen Stuhl.

e Ich klopfe vor dem Eintreten in ein Schlafzimmer/ Zelt an, kiindige mich verbal an und gehe erst dann ins
Zimmer. Wenn immer moglich, warte ich auf die Erlaubnis zum Eintreten.

e Die Ubernachtung in Privatwohnungen von Betreuerinnen und Betreuern ist nicht erwiinscht. Sollte es
im Ausnahmefall aus triftigen Griinden dennoch dazu kommen, ist dies im Vorfeld transparent zu
machen. In diesem Fall muss eine Schlafméglichkeit in einem separaten Raum zur Verfligung gestellt
werden. Die Absprache mit und die Zustimmung insbesondere mit der sorgeberechtigten Person ist
Voraussetzung.

Dekanatsverband Lahr

Bismarckstral3e 82b, 77933 Lahr “ P RAV E N T I @ N

Tel: 07821 25664 in der Erzdidzese Freiburg
info@kath-dekanat-lahr.de



mailto:info@kath-dekanat-lahr.de

23

und aller Seelsorgeeinheiten

\ ' [ \ Institutionelles Schutzkonzept des rom.-kath. Dekanatsverbands Lahr

i. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex ergibt nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Ubertretungen umzugehen ist.
Um sich von typischen Tater(innen)strategien Strategien der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen, wird
abweichendes Verhalten reflektiert und transparent gemacht, z. B. gegentber der (Einrichtungs-)Leitung, dem
jeweiligen Team oder als formlose Notiz in einem Dokumentationsbuch.

e Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende durfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniber Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen und dessen Wirkung angesprochen
werden.

e Geheimhaltungsdruck ist eine Tater- und Taterinnen -Strategie. Darum verhalte ich mich so, dass fir mein
Tun keine Geheimhaltung notwendig ist. Alles, was ich sage oder tue, darf weitererzahlt werden.
Verschwiegenheitspflichten bleiben hiervon unberihrt.

e |ch habe das Recht, meine Unsicherheiten in einem angemessenen Rahmen anzusprechen und zu
bearbeiten.

e Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung transparent.

e |rritationen Uber das Verhalten von Mitarbeitenden spreche ich an, gegebenenfalls im Teamgesprach
und/oder gegentber der Leitung.

o Die Reflexion von Beziehungsgestaltung und Umgang mit Nahe und Distanz ist regelmaRig Thema in
Teambesprechungen.

Jugendschutzgesetz

In unseren Rdaumen und Einrichtungen gilt das Jugendschutzgesetz. Die Verantwortlichen fir die Rdaume
(Pfarrheime usw.), die Jugendrdume und Raumnutzer sind auf das Jugendschutzgesetz hingewiesen. In den
Jugendraumen ist das aktuelle Exemplar sichtbar aufgehdngt. In allen Raumen und Einrichtungen liegt ein
Exemplar aus.

3.6 Praventionsschulungen (Ziffer 3.6 RO-Pravention; §17 AROPrav)

Wir stellen sicher, dass Leitungspersonen, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, Praventionsfachkrafte und
Ansprechpersonen an den fir sie vorgesehenen Qualifikationsmallnahmen teilnehmen.

Flr ehrenamtliche Personen im Dekanat und in den Kirchengemeinden bieten wir regelmal3ig Basis-Schulungen
an. An diesen Schulungen kénnen geringfligig Beschaftigte und Mitarbeitende der Kirchengemeinde teilnehmen
(An der Schutter).

Flr Personen, die ein erweitertes Fihrungszeugnis abgeben missen oder deren Tatigkeit in der Risikoanalyse
(siehe Anlage 1) entsprechend eingestuft ist, besteht die Verpflichtung, an einer Basis-Schulung teilzunehmen
sowie dies alle finf Jahre zu wiederholen oder an einer Auffrischungs-Schulung teilzunehmen.

Mit Personen, die die Erklarung zum Grenzachtenden Umgang unterschreiben mussen, wird ein
Informationsgesprach gefihrt. Dieses Gesprach kann auch bei Dienstantritt bzw. Aufnahme der Téatigkeit zeitnah
nach der Unterzeichnung durchgefiihrt werden.

Dekanatsverband Lahr

Bismarckstral3e 82b, 77933 Lahr “ P RAV E N T I @ N

Tel.: 07821 25664 in der Erzditzese Freiburg

info@kath-dekanat-lahr.de


mailto:info@kath-dekanat-lahr.de

24

\ ' [ \ Institutionelles Schutzkonzept des rom.-kath. Dekanatsverbands Lahr

und aller Seelsorgeeinheiten

Dekanatsebene: \Verantwortlich fur die Durchflihrung der Schulungen ist die hauptberufliche Ansprechpersonen
flr Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Dekanat, Melanie Bischoff. Letztverantwortlich fir die Durchfiihrung
der Schulungen ist Dekan Johannes Mette.

Seelsorgeeinheit An der Schutter: Letztverantwortlich dafir, dass Schulungen stattfinden, ist immer der Leitende
Pfarrer.

Seelsorgeeinheit Ettenheim: Verantwortlich fir die Durchfihrung der Schulungen ist der Leiter der
Seelsorgeeinheit.

Seelsorgeeinheit Friesenheim: Verantwortlich fur die Durchfiihrung der Schulungen sind die hauptamtlichen
Ansprechpersonen flr Prdvention gegen sexualisierte Gewalt in unserer Kirchengemeinde Fr.
Gemeindereferentin Bettina Richter-Klahs und der Leitende Pfarrer. Letztverantwortlich ist jedoch der Leitende
Pfarrer.

Seelsorgeeinheit Kippenheim: Verantwortlich fur die Durchfiihrung der Schulungen ist Pfarrer M. lbach oder bei
der Inanspruchnahme zentraler Schulungen auf Dekanatsebene Frau Melanie Bischoff.

Seelsorgeeinheit Rust: Fur die Schulungen von Ehrenamtlichen und Angestellten der Kirchengemeinde gibt es
regelmalige Schulungsangebote des Dekanats Lahr.

Durchgefihrt werden die Schulungen von Personen, die zuvor an einer Praventionsschulung fur
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren teilgenommen haben und die vom Dekanat bzw. dem jeweiligen
Seelsorgeteam dazu beauftragt wurden. Unsere aktuellen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren kénnen der
Kontaktliste (Anlage 10) entnommen werden. Es besteht auch die Moglichkeit, die Schulungsaufgabe durch
externe Anbieterinnen und Anbieter (wie z.B. Wildwasser e.V. oder Wendepunkt e.V.) durchfihren zu lassen.

Um eine Schulung nach sechs Monaten nach Arbeitsbeginn zu ermoéglichen, werden Angebote von Schulungen,
Aus- und Fortbildungen auRerhalb des Dekanats und der Seelsorgeeinheiten durch andere Einrichtungen
innerhalb und auBerhalb der Erzditzese Freiburg beworben, darauf gezielt hingewiesen und nach Maoglichkeit die
Teilnahme unterstitzt.

Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst des Dekanats sowie der Seelsorgeeinheiten sind gemaflt AROPrav § 17
und §7 zur Teilnahme an einer Basis-Schulung sowie zur wiederholten Teilnahme an einer Basis-Schulung oder an
einer Auffrisch-Schulung spatestens nach 5 Jahren verpflichtet. Die Verantwortung hierflr Ubernimmt die
Verrechnungsstelle Lahr als personalfiihrende Stelle.

Die Verrechnungsstelle Lahr tragt daftr Sorge, dass fur alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst des Dekanats
sowie der Seelsorgeeinheiten mindestens halbjahrlich eine Schulung auf Ebene des Dekanats stattfindet.

Die Teilnahme an Praventionsschulungen durch andere Anbietenden kann anerkannt werden, wenn diese die
Inhalte des didzesanen Curriculums abdecken. Dies muss aus der Teilnahmebescheinigung ersichtlich werden.

FlUr Beschaftigte im kirchlichen Dienst (Pastoral) Gbernimmt diese Aufgabe die HA 2 im Erzbischoflichen

Ordinariat.
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3.7 Dokumentation der personenbezogenen PraventionsmaRnahmen in der Sammelakte fir ehrenamtlich tatige
Personen (§6 Ziffer 2 AROPrav)

In unserem Dekanat bzw. den einzelnen Seelsorgeeinheiten wird jeweils die Sammelakte fir ehrenamtliche
Mitarbeitende datenschutzkonform geftihrt und vor dem Zugriff Unbefugter sicher verwahrt.

Dekanatsebene: Im Biro des Dekanats Lahr; die Sammelakte im Bereich des Dekanatsjugendbiros liegt beim
Jugendpastoralen Team Ortenau.

Seelsorgeeinheit An der Schutter: Im Pfarrblro An der Schutter.
Seelsorgeeinheit Ettenheim: Im Pfarrbiro Ettenheim.
Seelsorgeeinheit Friesenheim: Im Pfarrblro Friesenheim.
Seelsorgeeinheit Kippenheim: Im Pfarrbiro Kippenheim.
Seelsorgeeinheit Rust: Im Pfarrbiiro Rust.

Diese Sammelakten bestehen aus einem alphabetisch sortierten Ordner, in dem namentlich alle
personenbezogenen Dokumente abgelegt werden. Im genaueren ist dies pro ehrenamtliche engagierte Person
entweder
e die unterzeichnete Erklarung zum grenzachtenden Umgang
+ die ausgefillte Anlage 1 AROPrav (siehe Anlage 4, nicht alter als 5 Jahre)
(+ gef. bei Bedarf laut Risikoanalyse Teilnahmebescheinigung Schulung zum grenzachtenden Umgang
(nicht alter als 5 Jahre) oder
e die unterzeichnete Erklarung zum grenzachtenden Umgang
+ Dokumentation Uber die Einsichtnahme des eFZ (nicht alter als 5 Jahre)
+ Teilnahmebescheinigung Schulung zum grenzachtenden Umgang (nicht alter als 5 J.)

Flr Beschaftigte im kirchlichen Dienst werden alle erforderlichen Dokumente in der Personalakte abgelegt. Diese
wird in der Verrechnungsstelle Lahr geflihrt. Die Personalakten des pastoralen Personals sind in den Abteilungen
des Erzbischoflichen Ordinariats hinterlegt.

3.8 Weitere Praventionsarbeit des Rechtstragers (Ziffer 3.7 RO-Prévention)

Neben den regularen, in der Risikoanalyse geforderten Praventionsschulungen bei Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, haben grundlegend auch alle Leitungen der kirchlichen Jugendgruppen, die einen
Gruppenleiterkurs der Erzdidzese besuchen, damit auch eine Schulung zu Pravention gegen sexualisierte Gewalt,
die dort beinhaltet ist (Préaventionsschulung B geméafl dem Schulungscurriculum). Je nach Moglichkeiten férdern
die einzelnen Seelsorgeeinheiten eine praventive padagogische Arbeit. Die Jugendverbdnde und Gruppen setzten
in ihren Angeboten und Ferienlagern Mitbestimmungsrechte von Kindern um und arbeiten auf der Basis der
Kirchlichen Jugendarbeit. (z.B. alle Gruppenleiter/Innen erhalten eine Juleica-Ausbildung).
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3.9 Rollen und Aufgaben der Ansprechpersonen Pravention

Im Dekanat sowie allen Seelsorgeeinheiten ist jeweils eine hauptamtliche Person als Ansprechperson Pravention
benannt (In der Seelsorgeeinheit An der Schutter sind zwei hauptberufliche Personen als Ansprechperson
Pravention benannt. Diese Uben ihre Funktion in Zusammenarbeit mit der Ansprechperson im Dekanat Lahr aus.
Ubergreifenden Themen werden durch die Ansprechperson im Dekanat wahrgenommen.). Sie ist verantwortlich
fir die Umsetzung der Rahmenordnung Prdvention und der dazu erlassenen Ausfihrungsbestimmungen. Sie ist
ansprechbar bei Vermutungen, Vorfallen und Zweifelsfallen. Sie unterstitzt die Leitung, vernetzt, wirkt bei der
Erstellung und Uberarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes der Einrichtung mit und fiihrt bei gegebenen
Voraussetzungen Prdventionsschulungen durch. Sie ist fir den Themenbereich Pravention in der
Offentlichkeitsarbeit des Dekanats bzw. der jeweiligen Seelsorgeeinheit aktiv, informiert und gibt Anderungen
weiter. Informationen und Anderungen werden durch die Ansprechperson im Dekanat den Personen in der
Seelsorgeeinheit bekanntgemacht. (An der Schutter)

Eine ehrenamtliche Ansprechperson ist ebenfalls in jeder Seelsorgeeinheit benannt. Sie fungiert in erster Linie als
Ansprechperson fir Verdachtsfille und ist mancherorts. bei Schulungen als zweite Person anwesend. Die
Ansprechpersonen nehmen regelmafig an Fortbildungen und Vernetzungstreffen in diesem Bereich teil. Auf
Dekanatsebene ist aufgrund der wenigen Ehrenamtlichen keine ehrenamtliche Ansprechperson benannt. Die
Ehrenamtlichen im Bereich des Dekanatsjugendbiros haben wiederum eigene Ansprechpersonen.

Die Kontaktdaten der Ansprechperson befinden sich in der Anlage 10. Sie nehmen regelmaRig an Fortbildungen
und Vernetzungstreffen in diesem Bereich teil. Die Leitung des Dekanats bzw. der jeweiligen Seelsorgeeinheit
tragt die Letztverantwortung fur die Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes.

3.10 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall (Ziffer 3.4 RO-Pravention, §21 AROPrav)

Im Dekanat sowie in allen Seelsorgeeinheiten gibt es Beschwerde- und Meldewege, die allen bekannt sind. Im
Dekanat sowie in allen Seelsorgeeinheiten ist es sowohl nach innen als auch nach aufRen transparent, an wen sich
Menschen mit Beschwerden wenden kénnen und wie mit Beschwerden umgegangen wird. Der entsprechende
Handlungsleitfaden wird in den Schulungen zur Pravention vor sexualisierter Gewalt ausfihrlich vorgestellt. Alle
Beschaftigten im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatigen Personen kennen somit die Verfahrenswege im
Umgang mit Vermutungen und Verdacht in Fallen von grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffen und/oder

sexualisierter Gewalt.

Zudem wird dieser Beschwerdeweg schriftlich fixiert und mit entsprechenden Telefonnummern und Namen an
den Orten hinterlegt, an denen sich die verschiedenen Gruppen im Dekanat sowie in den Seelsorgeeinheiten

aufhalten (Pfarrsale, Jugendraume, Pfarrbiro ...).

Alle Beschéftigten im kirchlichen Dienst haben unverziiglich die zustandige Person der Leitungsebene der
Institution, bei der sie tatig sind, oder die Missbrauchsbeauftragte der Erzdidzese Uber Sachverhalte und Hinweise
auf tatsdchliche Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjdhrigen und
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erwachsenen Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehdrige und andere im kirchlichen Dienst tatige
Personen, die ihnen zur Kenntnis gelangt sind, zu informieren.?

Ombudsstelle/Anonymes Hinweisgebersystem
Mit dem unabhangigen Ombudssystem — http://ebfr.de/hinweisgeber — bietet die Erzdidzese Freiburg

Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen und auch AuRenstehenden eine zusétzliche
Moglichkeit, um RechtsverstofRe innerhalb der Organisation zu melden. Diese Moglichkeit soll die direkte
Meldung an Leitungspersonen usw. als schneller und effizienter Weg nicht ersetzen, aber als zuséatzliche Option
und Erganzung fur eine geschitzte Meldung dienen. So mochte die Erzdidzese erreichen, dass Fehlverhalten
erkannt, aufgeklart und fir die Zukunft verhindert wird.

Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Wir ermutigen Menschen dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von Grenzverletzungen, Ubergriffen oder
sexualisierter Gewalt betroffen sind. Uns ist es wichtig, Strukturen des Schweigens zu durchbrechen, Betroffenen
zu helfen und Tater und Taterinnen zur Verantwortung zu ziehen. Wir ermutigen alle Kinder, Jugendlichen, schutz-
oder hilfebeddrftigen Erwachsenen, Eltern, Beschéftigten und ehrenamtlich tatigen Personen, sich bei internen
oder externen Ansprechpersonen zu melden, wenn sie Verbesserungsvorschldge, Sorgen oder Beschwerden
haben. Explizit ermutigen wir auch dazu, sich an interne oder externe Ansprechpersonen oder Beratungsstellen
zu wenden, wenn sie Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt innerhalb der
Einrichtung/Kirchengemeinde selbst erleben, beobachten oder vermuten.

In unserem Dekanat bzw. allen Seelsorgeeinheiten haben wir jeweils zwei (im Dekanat nur eine) Ansprechperson
benannt, die fir Meldungen, Vermutungen und Vorfédlle von sexualisierter Gewalt, aber auch bei
Grenzverletzungen oder Ubergriffigem Verhalten ansprechbar ist und zusammen mit der meldenden Person
berdt, was ndchste Handlungsschritte sind. Darlber hinaus benennen wir externe Ansprechpersonen, Hilfe und
Unterstitzung, falls sich Menschen aus unserem Dekanat bzw. Seelsorgeeinheiten lieber zunachst dort Hilfe und
Unterstltzung holen wollen. Interne wie externe Ansprechpersonen verdffentlichen wir entsprechend auf
unserer Homepage an prominenter Stelle, durch Flyer, die wir auslegen und auf Plakaten, die in allen unseren
Raumen aushdngen.

Unsere Handlungsleitfaden sowie Beschwerde- und Meldewege werden in den Schulungen zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt ausfihrlich vorgestellt und erdrtert. Alle Beschaftigten und ehrenamtlich tatige Personen
kennen somit die Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen und Verdacht in Fallen von grenzverletzendem
Verhalten, Ubergriffen und/oder sexualisierter Gewalt.

Bei Antritt einer Tatigkeit werden alle Beschaftigten und ehrenamtlich tatige Personen Uber die
Handlungsleitfaden, Melde- und Beschwerdewege, interne wie externe Ansprechpersonen informiert. Kinder,
Jugendliche und deren Eltern sowie schutz- oder hilfebedlrftige Erwachsene erhalten bei Eintritt in unser Dekanat
bzw. in unsere Seelsorgeeinheiten altersgerechte Informationen Uber Beschwerde- und Meldewege und interne

2§10 Praventionsordnung der Erzdidzese Freiburg
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wie externe Ansprechpersonen, bei denen Sie sich im Falle einer Grenzverletzung, eines Ubergriffes oder
sexualisierter Gewalt melden/beschweren kénnen.

Durch geeignete Medien (siehe oben) ermutigen wir alle dazu, mit ihren Anliegen, Sorgen und Beschwerden auf
Ansprechpersonen flr Pravention gegen sexualisierte Gewalt in unserer Einrichtung zuzugehen (zum Beispiel bei
Missachtung personlicher Rechte, Nicht-Einhaltung vereinbarter Regeln, Nicht-Einhaltung von Verhaltensregeln
des Verhaltenskodex durch Mitarbeitende oder bei Verbesserungsvorschldgen).

Beschwerde- und Meldewege in den Kirchengemeinden, des Dekanats und der ErzdiGzese Freiburg

o hauptberufliche + ehrenamtliche Ansprechpersonen fir Pravention im Dekanat bzw. in den
Kirchengemeinden:

Dekanatsebene:

e hauptberufliche Ansprechperson fiir Pravention in unserem Dekanat,
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren,
Hauptberufliche kirchliche Mitarbeitende... siehe Anlage 10
e Verantwortlich im Dekanat Lahr:
Dekan Dr. Johannes Mette
Katholisches Dekanat
Bismarckstralle 83b, 77933 Lahr
Telefon 07821-9208 90 / johannes.mette@kath-dekanat-lahr.de

Referentin flr Pravention Melanie Bischoff

Katholisches Dekanat

Bismarckstralle 83b, 77933 Lahr

Telefon: 07821-92089 25 / Melanie.bischoff@kath-dekanat-lahr

Seelsorgeeinheit an der Schutter:

e Hauptberufliche / ehrenamtliche Ansprechpersonen fiir Pravention fiir unsere Kirchengemeinde:
Gemeindereferentin Marisa Feger-Zeller (hb)
Diakon Christoph Franke (hb)
Pfarrgemeinderatin Doris Schétzle (ea)
e Multiplikatorinnen und Multiplikatoren:
Frau Melanie Bischoff (Dekanat Lahr)
Herr Christoph Franke (Kirchengemeinde An der Schutter)
o Hauptberufliche kirchliche Mitarbeitende:
https://www.kath-schutter.de/kirchengemeinde/ihr-kontakt-zu-uns/seelsorgeteam/
e Verantwortlich in der Kirchengemeinde
Leitender Pfarrer fir die Kirchengemeinde
Pfarrer Dr. Johannes Mette
Bergstr. 83a, 77933 Lahr
Telefon 07821-920890 / Email: johannes.mette@kath-schutter.de
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Seelsorgeeinheit Ettenheim:

e Hauptberufliche / ehrenamtliche Ansprechpersonen flir Pravention in unserer Kirchengemeinde:
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren,
Hauptberufliche kirchliche Mitarbeiter*innen... siehe Anlage 10

Seelsorgeeinheit Friesenheim:

e hauptberufliche /ehrenamtliche Ansprechpersonen fiir Pravention in unserer Kirchengemeinde:
Herr Pfarrer Josef Résch

Frau Gemeindereferentin Bettina Richter-Klahs

Frau Rosina StraulR (Ehrenamtliche)

o  Multiplikatorinnen und Multiplikatoren (mit Berechtigung zur Schulung):

Frau Gemeindereferentin Bettina Richter-Klahs
Frau Melanie Bischoff (Dekanat Lahr)
Frau Sarah Henninger (Dekanat Lahr)

o Beschaftige im kirchlichen Dienst (Seelsorgeteam):

https://www.kath-friesenheim.de/kirchengemeinde/ansprechpersonen/seelsorgeteam/

Seelsorgeeinheit Kippenheim:

e Hauptberufliche / ehrenamtliche Ansprechpersonen fiir Pravention in unserer Kirchengemeinde:
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren,
Hauptberufliche kirchliche Mitarbeitende... siehe Anlage 10

Seelsorgeeinheit Rust:

e Hauptberufliche / ehrenamtliche Ansprechpersonen fiir Pravention in unserer Kirchengemeinde:
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren,
Hauptberufliche kirchliche Mitarbeitende... siehe Anlage 10

o Beschwerde- und Meldewege der Erzdidzese Freiburg: siche Anlage 9

e Externe unabhdngige Ansprechpersonen der Erzdiozese Freiburg

e Dr. Angelika Musella und Sibylle Kuthe
Telefon: 0761/703980 / Email: sekretariat@musella-collegen.de
Kontakt ist zu empfehlen bei Vorwiirfen gegen Beschaftigte im kirchlichen Dienst.

e Ombudsstelle/Anonymes Hinweisgebersystem/ Interne Meldestelle im Erzbistum Freiburg

http://ebfr.de/hinweisgeber

Rechnungshof flr die Erzdidzese Freiburg

Ombudsperson

Kartauserstr. 47

79102 Freiburg

Telefon: +49 761/2188 577 / Email: ombudsperson@rechnungshof-ebfr.de
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e Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen beim ,Institut fir
pastorale Bildung” der Erzditzese Freiburg
Kontakt: Boris Gschwandtner, Referatsleiter im Referat Supervision und Organisationsberatung
Telefon: 0761/12040-241 | Email: boris.geschwandtner@ipb-freiburg.de

e Ansprechpersonen Schutz vor sexueller Gewalt der Kirchlichen Jugendarbeit in der
Erzdi6zese Freiburg

schutz.kja-freiburg.de

Falko Hoferichter, Dekanatsjugendreferent

Ansprechperson, Jugendpastorales Team

Mobil: 0163/2691078Mail: falko.hoferichter@kath-dekanat-ok.de

e Erzb Praventionsfachkraft:
Verena Scharnberg
Ordinariat, Abt. VIl — Grundsatzfragen und Strategie
Schoferstr. 2 | 79098 Freiburg
Email: verena.scharnberg@ordinariat-freiburg.de

Externe Beratungsstellen

e Kontakt ist zu empfehlen bei Wunsch nach Selbstklarung: Jemand sucht im Zusammenhang mit
beobachtetem grenzverletzendem Verhalten Antworten oder Hilfsangebote flr Betroffene. Des
Weiteren kénnen Fortbildungsangebote angefragt werden. Lokale Beratungsstellen sind:

o Wildwasser Freiburg e.V.
Beratungs- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen
Basler Strasse 8 | 79100 Freiburg
Telefon: 0761-33645 / Email: info@wildwasser-freiburg.de
www.wildwasser-freiburg.de

e WendePunkt Freiburg e.V.
Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen & Jungen
Kronenstrasse 14 | 79100 Freiburg
Telefon: 0761-7071191 / www.wendepunkt-freiburg.de

Aufschrei Offenburg - Ortenauer Verein gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Erwachsenen e.V.

HindenburgstralRe 28, 77654 Offenburg, Tel.: 0781 31000, Fax : 0781 9400993
E-Mail: offenburg@aufschrei-ortenau.de

Offenburg Childhood-Haus Ortenau

Tel. 0781 472-2360 / Fax 0781 472-2362
E-Mail: childhoodhaus@ortenau-klinikum.de
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3.11 Einbindung der Pravention in unsere Pastoralkonzeption und in unsere Regelwerke

Das institutionelle Schutzkonzept ist fester Bestandteil der festen Abldufe sowie ihrer regelmaRigen
Evaluation im Dekanat und in den Seelsorgeeinheiten. Die Pastoralkonzeptionen der Seelsorgeeinheiten
sind nicht aktuell und werden im Rahmen der Kirchenentwicklung 2030 nicht Uberarbeitet.

4, Qualitdtsmanagement (Ziffer 3 und Ziffer 3.5 RO-Pravention)

Wir sorgen dafir, dass gemaR Ziffer 3 und Ziffer 3.5 RO-Pravention unser Schutzkonzept regelmaRig —
spatestens alle 5 Jahre — Gberprift und weiterentwickelt wird. AuRerdem verpflichten wir uns, auch im
Rahmen der Auswertung eines moglichen Verdachts oder Vorfalls dieses Schutzkonzept auf
erforderliche Anpassungen zu Uberprifen.

5. Offentlichkeitsarbeit

Das institutionelle Schutzkonzept wird in das Dekanat und in alle Seelsorgeeinheiten hinein und nach
auBen (u.a. mit einem Link auf der Webseite) kommuniziert. Zusatzlich veroffentlichen wir auf unserer
Homepage die Verpflichtung zur Einhaltung der Inhalte unseres institutionellen Schutzkonzepts, die
Handlungsleitfanden bei Vermutungen und Verdacht auf sexualisierte Gewalt, interne und externe
Ansprechpersonen, regionale Unterstitzungsmoglichkeiten, die Erklarung zum grenzachtenden
Umgang.

Neben einem eigenen Bereich ,Pravention” auf der Website des Dekanats sowie in allen
Seelsorgeeinheiten, in dem die Ansprechperson flr Pravention direkt mit Kontaktmoglichkeiten genannt
wird und alle Materialien Gbersichtlich vorgestellt und zum Download bereitgestellt werden, sind ebenso
in den Rdumlichkeiten des Dekanats bzw. der Pfarrblros Kontaktadressen und Handlungsmoglichkeiten
Uber handliche Flyer zum Mitnehmen und gut sichtbar aufgehangte Plakate einfach zuganglich.

Zur Veranstaltungsplanung wird eine Checkliste Pravention als Hilfsmittel hinzugezogen. Sofern
Drittanbieter hinzugezogen werden, wird das Thema Prdvention standardmaRig einbezogen und
entsprechendes Material (z.B. in Form eines Flyers mit Informationen und Kontaktadressen bzw. Hinweis
in [Miet-]vertragen) mitgegeben.

Ettenheim: Informationen Uber Aktivitdten zur Weiterarbeit am Schutzkonzept erfolgen Uber das
Pfarrblatt.Rust: Informationen zu laufenden Aktivitdten zur Weiterarbeit am Schutzkonzept erfolgen
mindestens halbjahrlich Uber das Pfarrblatt und die kommunalen Gemeindeblatter.

Durch die Einrichtung eigener Stellenprozente 2022 fir das Thema Pravention auf Dekanatsebene im
Rahmen einer Ausgleichsstelle K2030 bis August 2026, die ebenfalls mit Stellenprozenten fir das Thema
Offentlichkeitsarbeit gekoppelt ist, wird eine regelméaRige Offentlichkeitsarbeit rund um das Thema
Pravention auf Ebene des Dekanats sichergestellt und angeregt.
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6. Beschlussantrag

Dekanatsebene: Der Dekanatsrat verabschiedet das vorliegende institutionelle Schutzkonzept zur
Umsetzung der didzesanen Praventionsordnungen im Dekanat Lahr. Er beauftragt den Vorstand, das
Dekanatsteam und die Referentin fliir Pravention im Dekanat, Melanie Bischoff, mit der Umsetzung der
hier formulierten MalBnahmen.

Verabschiedet in der Sitzung des Dekanatsrats am 07.11.2023.

Seelsorgeeinheit An der Schutter: Der Pfarrgemeinderat verabschiedet das vorliegende institutionelle
Schutzkonzept zur Umsetzung der didzesanen Praventionsordnungen in der Kirchengemeinde An der
Schutter. Er beauftragt den Vorstand, den Stiftungsrat, das Seelsorgeteam und die Ansprechpersonen
fUr Pravention mit der Umsetzung der hier formulierten MalRnahmen.

Verabschiedet in der Sitzung des Pfarrgemeinderats am 20.07.2023

Seelsorgeeinheit Ettenheim: Der Pfarrgemeinderat verabschiedet das vorliegende institutionelle
Schutzkonzept zur Umsetzung der didzesanen Praventionsordnungen in der Kirchengemeinde
Ettenheim. Er beauftragt den Vorstand, den Stiftungsrat und das Seelsorgeteam mit der Umsetzung der
hier formulierten MalBnahmen.

Verabschiedet in der Sitzung des Pfarrgemeinderats am 20. September 2023

Seelsorgeeinheit Friesenheim: Der Pfarrgemeinderat verabschiedet das vorliegende institutionelle
Schutzkonzept zur Umsetzung der di6zesanen Prdventionsordnungen in der Kirchengemeinde
Friesenheim. Er beauftragt den Vorstand, den Stiftungsrat, das Seelsorgeteam und die haupt- und
ehrenamtlichen Ansprechpersonen fir Pravention mit der Umsetzung der hier formulierten
Malnahmen.

Verabschiedet in der Sitzung des Pfarrgemeinderats am 20. Méarz 2024

Seelsorgeeinheit Kippenheim: Der Pfarrgemeinderat verabschiedet das vorliegende institutionelle
Schutzkonzept zur Umsetzung der didzesanen Prdventionsordnungen in der Kirchengemeinde
Kippenheim Maria Frieden. Er beauftragt den Vorstand, den Stiftungsrat, das Seelsorgeteam und alle im
Bereich der Praventionsarbeit

Verabschiedet in der Sitzung des Pfarrgemeinderats am 30.1.2024.

Seelsorgeeinheit Rust: Der Pfarrgemeinderat verabschiedet das vorliegende institutionelle
Schutzkonzept zur Umsetzung der didzesanen Praventionsordnungen in der Kirchengemeinde Rust. Er
beauftragt den Vorstand, den Stiftungsrat und das Seelsorgeteam mit der Umsetzung der hier
formulierten MaRnahmen.

Verabschiedet in der Sitzung des Pfarrgemeinderats am 28.09.2023
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Hiermit verpflichten wir (Romisch-Katholischer Dekanatsverband Lahr, Roémisch-Katholische
Kirchengemeinden An der Schutter/ Ettenheim/ Friesenheim/Kippenheim/ sowie Rust) uns auf die
Einhaltung der Inhalte dieses Institutionellen Schutzkonzeptes einschlielich der Schutzkonzepte der
verschiedenen Einrichtungen und zur Umsetzung der darin genannten MaRRnahmen zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt gemald der Rahmendordnung Pravention und der dazu erlassenen

Ausfihrungsordnung.

Das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept wird mit der Errichtung der Pfarrei Neu Uberarbeitet.

Zusammenfassung im Mai 2024 durch Melanie Bischoff, Referentin fur Pravention im Dekanat

Anlagen:

1. Anlage 1: Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von
Praventionsmalinahmen auf Ebene Dekanat, Dekanats-Jugendbuiro, SE An der Schutter, SE
Ettenheim, SE Friesenheim, SE Kippenheim, SE Rust

Anlage 2: Flussdiagram Einsichtnahme EFZ durch zentrale Prifstelle

Anlage 3: Excel-Tabelle zur Einsicht in das Erweiterte Flihrungszeugnis

Anlage 4: Anlage 1 AROPréav - Prifung zur Pflicht der Vorlage EFZ

Anlage 5: Vereinbarungen mit Dritten Dekanat, SE An der Schutter, SE Ettenheim, SE

ANE I SN

Friesenheim, SE Kippenheim, SE Rust

6. Anlage 6: Checkliste Tabelle Verbande Dekanat, SE An der Schutter, SE Ettenheim, SE
Friesenheim, SE Kippenheim, SE Rust
Anlage 7: Handlungsleitfanden
Anlage 8: Vereinbarung mit dem Jugendamt Dekanat, SE An der Schutter, SE Ettenheim, SE
Friesenheim, SE Kippenheim, SE Rust

9. Anlage 9: Merkblatt: Melde- und Beschwerdewege

10. Anlage 10: Namen, Funktionen, Kontaktmoglichkeiten der Ansprechpersonen Prdvention,
Hauptberuflichen Mitarbeitenden, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in Dekanat, SE An
der Schutter, SE Ettenheim, SE Friesenheim, SE Kippenheim, SE Rust

11. Anlage 11a: Erklarung zum grenzachtenden Umgang — Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil +
spezifischer Teil) fir Beschéftigte
Anlage 11b: Erklarung zum grenzachtenden Umgang — Verhaltenskodex (Allgemeiner Teil +
spezifischer Teil) fir ehrenamtlich Tatige

12. Anlage 12: Selbstauskunftserklarung fir zukinftige Beschéftigte
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